
 

  การสร้างวัฒนธรรม  

(No Gift Policy) O 27 
(No Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านคำก้อม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านคำก้อม 

-------------------------------------- 

 โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง       

ที ่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโ ยชน์อื ่นใด               

จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื ้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้ อ่ืน           

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                              

และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี                     

จึงขอประกาศว่าโรงเรียนบ้านคำก้อม เป็นหน่วยงานที ่บุคลากรทุกคนไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                           

ในการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในก่อนขณะและหลังปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อหลีกเลี ่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุล ยพินิจ                      

หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทั บซ้อน โดยผู้บริหาร                

และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน                   

อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 โรงเรียนบ้านคำก้อม จึงได้ดำเนินการกิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม                  

ให้เจ ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ( No Gift Policy)                                          

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

โรงเรียนบ้านคำก้อม ได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ สภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหวทักทายกันบนพื้นฐานวิถีไทย 
ค ่าน ิยมองค ์กร ค ือ  RS.B.  (  R :  Resposibility = ความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม  S :  Success = ความสำเร็จ                              
และ B : Belive =ความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการ)  

นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมสัมมนาเพื ่อเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื ่อนามาปรับปรุง                     
และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน ให้ขวัญและกำลังใจแกบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วม                  
ในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามทางโรงเรียนได้กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์               
และพันธกิจของโรงเรียน  

 
 
 
 
 



รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  
โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยมที่ดีงาม และกาหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน

สอดคล้องกบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสื่อสาร         
ในวงกว้างส่งผลให้เกิดการดำเนินงานที่ดีต่อเนื ่องบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให้เกิดการร่วมมือ                      
ในการปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่  

1) การบริหารแบบมีส ่วนร่วมโดยกำหนดการประชุมประจำเดือนเพื ่อร ับฟังความคิดเห็น                        
และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือนามาสู่การพัฒนาโรงเรียน  

2) การส ื ่อสารที ่ เป ็นร ูปแบบเป็นทางการและไม่เป ็นทางการเช ่น การสร ้าง  Line Group                          
ของโรงเรียนเพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหม่ประสิทธิภาพ รวดเรว็  

3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  
4) ทำงานแบบพ่ีสอนน้อง  
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนบ้านคำก้อม  

- มีความรับผิดชอบ และเป็นผู้นำที่ดีที่ถูกกำหนดให้เป็นผู้นำ  
- สภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหวทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน  

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบ้านคำก้อม 
- แต่งกายเสื้อเหลือง/ชุดผ้าไทยสีเหลืองประดับตราสัญลักษณ์ทุกวันจันทร์  
- แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันอังคาร  
- แต่งกายชุดกีฬาทุกวันพุธ 
- แต่งกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
- ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 
- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่าง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
- การทำบุญตักบาตรทุกวันพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม Country Camp อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมจติอาสา 
โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมกจิกรรมวันสำคัญ 
โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการแต่งกายชุดผา้ไทย 
โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 



กิจกรรมวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
โรงเรียนบ้านคำก้อม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม No Gift Policy ผู้อำนวยการสถานศึกษาและคณะครู 

ได้จัดดำเนินการประชุมผู้ปกครองและจ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียน 

วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 


