
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
การประจ าปี ๒๕6๔  โรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม   
อ าเภอสิรนิธร  จังหวัดอุบลราชธาน ี

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม  
ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕6๔  โรงเรียนบ้านค าก้อม 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

 
 

    
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านค าก้อม   
อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านค าก้อม  อ าเภอสิรินธร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ท่ี ........................... วันท่ี ๑๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการ 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

ข้าพเจ้า นางอมรพรรณ  วิลานันท์  ต าแหน่ง พนักงานราชการ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕6๔  เพื่อด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
     ๑. เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
    ๒. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
    ๓. เพื่อเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
    ๔. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
    ๕. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียงและสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันท่ี  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

บัดนี้ โครงการโรงเรียนสุจริต  ได้ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต  ตามแบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                   ลงช่ือ 

 (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
            ผู้รายงาน 
 

                   
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 
                   ลงช่ือ 

  (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต  จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องการ
กับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ  การด าเนินงานท่ีส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล  การด าเนินงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านค าก้อม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของ
ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อมให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทาง
การศึกษา  เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
นักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม     ๑ 
ค าน า     ๒ 
สารบัญ     ๓ 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ     ๔ 
ภาคผนวก     ๕ 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏบิัตกิารประจ าปี  ปกีารศกึษา  ๒๕6๔ 

 
๑.  ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต   
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ที่ ๒ : การจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : มาตรฐานท่ี ๒: ประเด็นท่ี ๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อผู้รับผิดชอบ  นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ นางสุกัญญา  ค าสอน และนางอมรพรรณ  วิลานันท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร         บริหารงานท่ัวไป 

๕.  วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์  และสังเคราะห์ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 ๔. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 
 ๕. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียงและสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 ๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
    ๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น มีความ
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
    ๓. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มี
ความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
    ๔. ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีความเป็นผู้น า มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 
   ๕. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต มี
ความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง    

     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถแยกแยะปัญหา และผลเสียของ

ความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตได้ 
  ๒. ผู้เรียนทุกคนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ี
ดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ๓. ผู้เรียนทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงามมีความซื่อตรง 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 



  ๔. ผู้เรียนทุกคนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
  ๕. ผู้เรียนทุกคนมีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง  สามารถ
น าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ 
 
๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(มาจากวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ) 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

 1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการ
ส่ง เสริมทักษะกระบวนการคิด วิ เคราะห์  และ
สังเคราะห์ 

- การบันทึก  
-การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 2.ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัย
และมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น มี
ความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

- การบันทึก  
-การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มี
ความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คด
โกง 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

           4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความเป็นผู้น า 
มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 

- การบันทึก  
- การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต มี
ความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง 

- การบันทึก  
-การส ารวจ 

แบบบันทึก 
แบบส ารวจ 

 
๘.  การด าเนินงาน 

 การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยกิจกรรม จ านวน  ๓ กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

๑. กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต เป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
บริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายท่ีชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม        มีทักษะในการบริหาร
งบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและส่ิงของ มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน 
สามารถน ากระบวนการต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้เป็น
ประโยชน์มากท่ีสุด อันจะส่งผลให้การด าเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ  โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ  
โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ๑๙๓  คน   

๒. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี การด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี เป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) มุ่งปลูกฝังนักเรียน ให้
ตระหนัก รู้เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นคนดี คนเก่ง มีความรับผิดชอบ รู้จักการรท ามาหากินสร้างชีวิตให้รุ่งเรือง มี
จิตส านึกของการมีคุณธรรม ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตน โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ  โรงเรียนบ้านค าก้อม มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ๑๙๓  คน 



๓. กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมนักเรียนโดยเริ่ม
ปลูกฝังผู้เรียนต้ังแต่ช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการ มีสมรรถนะท่ี
ส าคัญ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ณ  โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  
จ านวน  ๑๙๓  คน 

 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอนามัยต าบลค าก้อม 
๔. อสม. 
๕. ผู้น าชุมชน 
๖. ผู้ปกครองนักเรียน 

 
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 
เป้าหมาย ผลการด าเนิน 

 1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับการ
ส่ง เสริมทักษะกระบวนการคิด วิ เคราะห์  และ
สังเคราะห์ 

๑๐๐ ๙๕ 

 2.ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป มีระเบียบวินัย
และมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น มีความ
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๑๐๐ ๙๕ 

 3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม     
มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่
คดโกง 

๑๐๐ ๙๕ 

           4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป มีความเป็นผู้น า 
มีจิตสาธารณะ น าไปสู่การพัฒนาโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ 

๑๐๐ ๙๕ 

 5. ผู้เรียนร้อยละ 90 ข้ึนไป ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต มี
ความตระหนัก และปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง 

๑๐๐ ๙๕ 

 

       ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   ๙๗   

                         อยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 
 
 



๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ๑,๕๐๐ บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป         ๐ บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ๑,๕๐๐ บาท 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต มีข้อค้นพบในการด าเนินงาน  ดังนี ้
๑. จุดเด่นของโครงการ 

๑.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
๑.๒ นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๑.๓ นักเรียนความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในความสัตย์จริงและส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง ปฏิบัติต่อ

ตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
๑.๔ นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีนิสัยรักการท างาน เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต มีความตระหนัก และ

ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียง 
 
 
                  ลงช่ือ................................................................. 

                                                                              (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 
      ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



ประมวลภาพการด าเนินงานโครงการโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมตามรอยพอ ออมไวก าไรชีวิต 

   
      

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
ประมวลภาพการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

กิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต 
 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  รายงานการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชัน้เรียน 
(Classroom Meeting) 

ชั้นประถมศกึษาปทีี่ ๕ 
ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

                 

จัดท าโดย 
 

นางชมัยพร  เดชมงคล 
นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

โรงเรียนบ้านค าก้อม 
ต าบลฝางค า  อ าเภอสิรนิธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 



 

 



 

ค าน า 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการด ารงชีวิตและรอด
พ้นจากวิกฤตท้ังปวง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบมีขั้นตอน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา อันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุก
คน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ ซึ่งในจ านวนผู้ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังหมดนี้ ฝ่ายท่ีน่าจะมีบทบาทมากท่ีสุด ก็คือ ผู้ปกครองและโรงเรียน   

 การจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน (Classroom Meeting) เป็นวิธีการหนึ่งในระบบ  ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ท่ีจัดให้ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองได้พบปะเพื่อสนทนา  ปรึกษาหารือ และแลก  เปล่ียนความคิดเห็น
และประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนระหว่างกัน เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง  และพัฒนานักเรียนในปกครอง
ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อไป   ในวันศุกร์ท่ี ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  ทางโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองในช้ันเรียน (Classroom Meeting) ในระดับช้ันอนุบาล ๒ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ขึ้น ในฐานะครูท่ีปรึกษา
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อให้เห็นแนวทางในการ ประชุมดังกล่าว  

 
        
 
 

                                        ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 
                                (นางชมัยพร  เดชมงคล) 

 
                                        ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 

                                (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน ( Classroom  Meeting ) 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
๑.  ความส าคัญและความเป็นมา 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจท่ีเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการด ารงชีวิตและรอด
พ้นจากวิกฤตท้ังปวง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบมีขั้นตอน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา อันได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มี
วิธีการและเครื่องมือท่ีชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานการท างานท่ีตรวจสอบได้ ซึ่งในจ านวนผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังหมดนี้ ฝ่ายท่ีน่าจะมีบทบาทมากท่ีสุด ก็คือ ผู้ปกครองและโรงเรียน การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน 
(Classroom Meeting) เป็นวิธีการหนึ่งในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีจัดให้ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองได้พบปะเพื่อ
สนทนาปรึกษาหารือ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการดูแลนักเรียนระหว่างกัน เพื่อหาแนวทางใน
การแก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนานักเรียนในปกครองให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพต่อไป 

การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน ( Classroom Meeting ) เป็นกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น 
เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อหาแนวทาง
และร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนบ้านค าก้อม  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน ( 
Classroom Meeting )  จึงก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียน ( Classroom Meeting ) ขึ้น เพื่อ
หาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีของนักเรียน
ให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน 
 ๑. เพื่อให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน  สามารถน าไปอบรมส่ังสอน      
นักเรียนในปกครองได้ 
 ๒ . เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจ าช้ันและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน  ความประพฤติ          
    การปรับตัวตามศักยภาพ และอื่น ๆ ของนักเรียน 

๓. เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน และร่วมกันหาแนวทาง   
    ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

 ๔. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบดูแล    
              ช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการป้องกัน     
แก้ไขและพัฒนานักเรียน 
 ๕. เพื่อให้ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง เพื่อการดูแลช่วยเหลือ    
นักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 
๓.  วิธีด าเนินการ 

     

  ๑. ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียนพบผู้ปกครอง 
 ๒. ครูท่ีปรึกษา/ตัวแทนนักเรียนน าผู้ปกครองแต่ละห้องไปร่วมประชุมผู้ปกครองในช้ันเรียนตามห้อง 

    ประจ าท่ีก าหนด 
 ๓. ผู้ปกครองลงทะเบียนในแบบฟอร์มท่ีก าหนด/รับอาหารว่าง   
 ๔. ผู้ปกครองแนะน าตนเองเพื่อท าความรู้จักกัน 
 ๕. ครูท่ีปรึกษารายงานข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียนและรายงานพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนต่อ  



              ผู้ปกครอง (อาทิ ผลการเรียน/รายงานผลการแก้ ๐, ร ,มส./รายงานความประพฤติ ตามเอกสารท่ีแนบ)  
 ๖. เลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ท้ังนี้ อาจเลือกจากตัวแทนในเขตพื้นท่ีบริการ คือ   

   ต. ฝางค า และ ตัวแทนผู้ปกครองท่ีอยู่นอกเขตพื้นท่ีบริการ 
๗. ผู้ปกครองกรอกแบบบันทึกประสานสัมพันธ์ผู้ปกครองกับครูท่ีปรึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 
    สอบถามพฤติกรรมของนักเรียนเป็นรายคน 

 ๘. ครูท่ีปรึกษาเชิญให้ผู้ปกครองแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดีของนักเรียนในความปกครอง       
และข้อบกพร่องของนักเรียนท่ีต้องการให้โรงเรียนช่วยเหลือ  และให้ผู้ปกครองสอบถามถึงความ     ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ
พฤติกรรมทางด้านการเรียนเป็นรายคน 
 ๙. ผู้ปกครอง กรอกแบบประเมินความพึงพอใจ  
 ๑๐. ครูท่ีปรึกษากล่าวขอบคุณผู้ปกครองท่ีมาร่วมประชุมฯ และกล่าวค าชมเชย  ยกย่อง นักเรียนท่ีมี 
                พฤติกรรมท่ีดี และผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือเอาใจใส่ต่อนักเรียนท่ีอยู่ในความปกครอง 
 
๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบของทางโรงเรียน  สามารถน าไปอบรมส่ังสอน       
    นักเรียนในปกครองได้ 

 ๒. ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษาและรับทราบพฤติกรรมด้านการเรียน  ความประพฤติ               
การปรับตัวตามศักยภาพ และอื่น ๆ ของนักเรียน 

๓. เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน และร่วมกันหาแนวทาง   
    ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

 ๔. ผู้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบดูแล    
              ช่วยเหลือนักเรียน  และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการป้องกัน     
แก้ไขและพัฒนานักเรียน 

๕. ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจในการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง เพื่อการดูแลช่วยเหลือ      
    นักเรียนร่วมกันระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 

๕.  สรุป  อภิปราย  และข้อเสนอแนะ 
 

       ผลการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  ดังนี้  
๑.จ านวนผู้ปกครองท้ังหมด ๑๗ คน  เข้าร่วมประชุมจ านวน ๑๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน

ผู้ปกครองท้ังหมด  ผู้ปกครองท่ีไม่เข้าร่วมประชุม จ านวน....... -......คน  คิดเป็นร้อย.....-........ ของจ านวนผู้ปกครอง
ท้ังหมด   

๒. หัวข้อส าคัญของการประชุม ได้แก่..………………………………………………….….……………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
……………………………………………….…….…………………………………………………………… 

๓. ข้อสรุปจากการประชุม ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................  

๔.บรรยากาศการประชุม และข้อสังเกต 
๔.๑ ความร่วมมือในการเสนอความคิดเห็น 
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 



๔.๒  การให้ข้อคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ 
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
๔.๓  การให้การสนับสนุน 
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
๔.๔ อื่น ๆ 
..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบบันทึกการจัดประชุมผู้ปกครองในชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕   ภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สถานท่ีประชุม : อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนบ้านค าก้อม 

โรงเรียนบ้านค าก้อม  วันท่ี  ๑๙  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓๕ 
 

๑. จ านวนผู้ปกครองท้ังหมด   ๑๗ คน มาประชุมจ านวน  ๑๗ คน 
    ไม่มาจ านวน .......-........ คน จ านวนผู้ปกครองท่ีมาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐. 
๒. หัวข้อส าคัญของการประชุม ได้แก่
 ........................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..............................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
๓. ข้อสรุปจากการประชุม 
 ........................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..............................................................................................................................
................................................................................................................................................ 
๔. บรรยากาศการประชุม และข้อสังเกต 

๔.๑ ความร่วมมือในการเสนอความคิดเห็น 
........................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
............................................................................................................................................................    
          ๔.๒ การให้ข้อคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ 

........................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
............................................................................................................................................................ 

๔.๓ การให้การสนับสนุน 
........................................................................................................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
............................................................................................................................................................  

๔.๔ อื่น ๆ 
............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 
 

                                        ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 
                                (นางชมัยพร  เดชมงคล) 

 
                                        ลงช่ือ ………………………………………………………. ครูท่ีปรึกษา 

                                (นางอมรพรรณ  วิลานันท์) 

  

 
 
 



 
ภาพประกอบ 

งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ร่วมดูแลช่วยเหลือนักเรียนเปน็อย่างดียิ่ง 

 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงาน 
โครงการพัฒนาระบบงานการเงินการบัญชี 

ประจ าปีการศึกษา 256๔ 

 

 

นางสุกญัญา ค าสอน 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 

 

โรงเรียนบ้านค าก้อม  
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3 

อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



แผนการจัดกิจกรรม 
โรงเรียนบ้านค าก้อม  อ าเภอสิรินธร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

 

1.   กิจกรรม  พัฒนาระบบการเงนิการบัญชี 
2.   งาน / โครงการ พัฒนาระบบการเงนิการบัญชี 
3.   แผนงาน  แผนและงบประมาณ 
4.   วันเดือนปีที่ด าเนนิการ 1 เม.ย. 256๔ – 31 มี.ค. 256๕ 
5.   วัตถุประสงค์ 

๕.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของส านักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
๕.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการบริการท่ีดี 

 ๕.3 เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
6.   เป้าหมาย 

๖.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างานอย่างชัดเจน
โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการ  

     ๒. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายในท่ี 
มีประสิทธิภาพ 

๖.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1.  ดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน  
    2.  จัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณเกี่ยวพัน ต่อเนื่อง อย่างมีระบบ มีการวางแนวปฏิบัติใน
การบริหารอย่างชัดเจน 
    3.  มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 
7.   กิจกรรมย่อยในการด าเนินงาน 
 - 
  
8.   ผู้ร่วมกิจกรรม  ดังนี้ 

ผู้เข้าร่วม นักเรียน ครู ลูกจ้าง กรรมการ ผู้ปกครอง อื่น ๆ 
จ านวน - 18 2 - - 1 

 
9.   แผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เคร่ืองมือ 
1. การวางแผน 1.1 ศึกษาโครงการ / ผลงานเดิม 

/ ปรึกษาหารือ 
1.2 วางแผนก าหนดปฏิทินการ
ด าเนินการ 
1.3 การแต่งต้ังคณะท างาน 

เม.ย.- พ.ค. 
25๖๔ 

นางสุกัญญา ค า
สอน 
 

·แผนปฏิบัติการ
ประจ าป2ี56๔ 

2. การด าเนินการ 2.1 ประชุมคณะท างาน 
2.2 ด าเนินงานตามแผน 
      1)ด าเนินงานการบัญชีและ
การเงินในแต่ละเดือน 

20-25 ธ.ค.
256๔ 

นางสุกัญญา ค า
สอน 
 

แผนการจัด
กิจกรรม 



      2)รายงานการเงินและบัญชี
ทุกเดือนเสนอผู้บริหารและ
รายงาน สพป.อบ๓ 
      ๓)รายงานการเงินและบัญชี
ตามระบบทุก ๆ ๖ เดือน 

3. การประเมินผล 3.1 รวบรวมเอกสารผลการ
ด าเนิน กิจกรรม 
๓.๒ รับการตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
3.๓ ประชุมคณะท างาน   
      สรุปผลและประเมินผล 

ม.ค.- มี.ค.
256๕ 

นางสุกัญญา ค า
สอน 
 

สรุปรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

 
10.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 100  ของครู 
หน่วยงานท่ีมาใช้บริการพึงพอใจใน
ระดับมาก 
 

- สอบถาม 
 
-สอบถาม ตรวจสอบเอกสารคุม 
 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม   เอกสารคุมการ
ใช้งานการบัญชีและการเงิน 

2. ร้อยละ 100 ของวัสดุ ครุภัณฑ์
มีการดูแลซ่อมแซมใช้งานได้ตลอด 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

๓. ฝ่ายบริหารงบประมาณมีระบบ
ก ากับติดตามประเมินผล
ด าเนินงานและน ามาปรับปรุงใน
ครั้งต่อไป ร้อยละ 100 ของ
กิจกรรม 

-ตรวจรายงานการประชุมและ
เอกสารเผยแพร่ 

รายงานการประชุม    เอกสาร
เผยแพร่ 

 
 
11.  งบประมาณ  จ านวน.........๕,00๐....บาท 
 11.1   ท่ีมาของงบประมาณ 
  -  งบจัดสรรโครงการ ...................๕,๐๐๐............ บาท 
  -  งบบริจาค  ...................-....................  บาท 
   รวม  ...................-....................  บาท 
  -  ขอใช้ครั้งนี้  ...................๕,๐๐๐............ บาท 
 
 11.2  ประมาณการการใช้จ่ายรายกิจกรรมย่อย  
 
            
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านค าก้อม  อ าเภอสิรินธร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
ท่ี  พิเศษ/256๕          วันท่ี  ๒๐ เมษายน 256๕ 
เร่ือง  รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาระบบการเงินการบัญชี 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.   แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม   จ านวน  1 ชุด 
  2.   ภาพกิจกรรม     จ านวน  1 ชุด 
  3.   ผลงานจากการจัดกิจกรรม    จ านวน  1 ชุด 
 
 ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับอนุญาตจัดโครงการพัฒนาระบบการเงินการบัญชี  ปีการศึกษา  256๓  นั้น                          
บัดนี้การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วส าเร็จตามวัตถุประสงค์   เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ตามรายละเอียด
ท่ีแนบ 
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

( ลงช่ือ )                               ผู้รับผิดชอบ  
                         (นางสุกัญญา ค าสอน)                         
 
 
 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
      (ลงช่ือ) 
                    (นางระพีพร มงคล) 
                  ต าแหน่งหัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็น 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 
      (ลงช่ือ) 
                                                                           ( นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
โรงเรียนบ้านค าก้อม   อ าเภอ   สิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 

 

1.   กิจกรรม  พัฒนาระบบการเงนิการบัญชี 
2.   งาน / โครงการ พัฒนาระบบการเงนิการบัญชี 
3.   แผนงาน  แผนและงบประมาณ 
4.   วันเดือนปีที่ด าเนนิการ 1 เม.ย. 256๔ – 31 มี.ค. 256๕ 
5.   วัตถุประสงค์ 

๕.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของส านักงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
๕.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการและประสานงานและการจัดระบบการบริการท่ีดี 

 ๕.3 เพื่อพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
6.   เป้าหมาย 

๖.๑ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๑. ระบบงานบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีการวางระบบ จัดรูปแบบการท างานอย่างชัดเจน
โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการบริการ  

      ๒. การประสานงาน มีความรวดเร็ว มีความมุ่งมั่นในการบริการและมีระบบตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๖.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1.  ดูแลบ ารุงรักษา ปรับปรุงซ่อมแซม อุปกรณ์ส านักงาน  
    2.  จัดระบบงานของฝ่ายบริหารงบประมาณเกี่ยวพัน ต่อเนื่อง อย่างมีระบบ มีการวางแนวปฏิบัติใน
การบริหารอย่างชัดเจน 
    3.  มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
 
7.   ผลการด าเนินกิจกรรม 
 7.1   การวางแผน 
  เจ้าของโครงการได้จัดท าแผนกิจกรรมเพื่อน าเสนอครูทุกท่าน และได้ระดมความคิดในการจัดด าการ
กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีต่าง ๆของโรงเรียนร่วมกัน   

7.2   ผลการจัดกิจกรรม 
-  เจ้าหน้าท่ีการเงินด าเนินการงานต่าง ๆตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
- ·เจ้าหน้าท่ีการเงินรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละเดือนเสนอต่อผู้บริหาร 
- เจ้าหน้าท่ีการเงินรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละเดือนส่งส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
- งานการเงินพัสดุได้รับการตรวจสอบภายในจากเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต ๓ ผ่านการประเมินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
7.3 สรุปผล 

  งานด้านการเงินและการบัญชีของโรงเรียนได้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุและงานการเงินทุกประการ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน ทุกไตรมาส และทุกปีงบประมาณตามระเบียบ 

7.4  ปัญหาอุปสรรค 
 ในปีการศึกษา 256๓ นี้งานด้านการเงินและการบัญชีค่อนข้างมีขอบข่ายของงานมาก มีเอกสาร 



ต่าง ๆ ท่ีต้องรายงานและการเก็บหลักฐานต่าง ๆ มาก ข้าพเจ้ารับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวท าให้งานไม่ค่อยเรียบร้อยใน
ด้านการเก็บเอกสารส าคัญต่าง ๆ หรือการรายงานต่าง ๆ อาจมีความล่าช้าไปบ้างในบางเดือนหากมีงานประจ าเร่งด่วน
เข้ามาแทรก รวมถึงเอกสารต่าง ๆ ท่ีจัดท าขึ้นอาจยังไม่ค่อยมีความถูกต้องเท่าท่ีควรยังต้องมีการพัฒนาอีกมาก และหาก
เป็นไปได้ควรมีเจ้าหน้ารับผิดชอบร่วมกันในการจัดท า จัดเก็บ และตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ คงจะมีความเรียบร้อย 
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันมากข้ึน 

  
๗.๕ข้อเสนอแนะ 
  ด้วยงานด้านการเงินและการบัญชีมีการเก็บเอกสารอยู่มาก ควรมีผู้ช่วยในด้านการดูแลในงาน 

ด้านนี้เพิ่มมากขึ้นเพื่อให้งานด าเนินการไปได้คล่องตัวและมีความละเอียดในด้านของการเก็บเอกสารดียิ่ง ๆขึ้นไป 
เอกสารด้านการเงินและการบัญชีนั้นยังต้องมีการจัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ อีกหลายด้านท่ียังไม่สมบูรณ์ ค าแนะน าจาก
เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเข้ามาตรวจสอบภายในอาจจะมีข้อเสนอแนะแตกต่าง ๆกันออกไป ทางโรงเรียนจะ
พยายามพัฒนาระบบงานดังกล่าวนี้ให้ดีขึ้นเรื่อย ๆตามล าดับ ในอนาคต ดังความต้ังใจของงานด้านนี้ “โปร่งใส 
ตรวจสอบได้”  
 
8.   ช้ินงานจากการจัดกิจกรรม 
 8.1 ภาพถ่ายการรับการประเมินและตรวจสอบต่าง ๆ 
 
9.   ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วม นักเรียน ครู ลูกจ้าง กรรมการ ผู้ปกครอง อื่น ๆ 
จ านวน - 18 2 - - 8 

 
10.  รายละเอียดการใช้จ่าย 

ท่ี รายการ จ านวน ราคา จ านวนเงิน 
1. - - - - 

13.  เอกสารทางการเงิน 
   รายงานขอซื้อ / ขอจ้าง  จ านวน.................1..............ชุด 
   รายงานการเดินทาง   จ านวน..................................ชุด 
   ใบส าคัญคู่จ่าย   จ านวน.................-...............ชุด 
   อื่น ๆ........................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้รับผิดชอบ 
                 (นางสุกัญญา ค าสอน) 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบกิจกรรม 

กิจกรรมงานการเงินการบัญชีโรงเรียนบ้านค าก้อม ปีการศึกษา ๒๕๖๔         
กิจกรรมด้านการเงินการบัญชีที่ต้องรายงานทุกเดือนต่อผู้บริหารและ สพป.อบ.๓ 

 

 
รับการตรวจสอบภายในจาก กศจ.อุบลราชธานี 

 
         



กิจกรรมด้านการเงินการบัญชีที่ได้รับการตรวจสอบภายในจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ผ่านโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนโรงเรียนใน สพป.อบ.๓ 

ที่ได้รับการตรวจสอบภายในผ่านโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
 นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ระหว่างวันที่ 26 กันยายน 2564 

        

    

นางอมรพรรณ  วิลานนัท์ 
ต าแหน่ง พนักงานราชการ 

 

โรงเรียนบ้านค าก้อม  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

 



 
                   

 
                 บันทึกข้อความ 

                                                                                                                                    

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านค าก้อม 
 ที่    ………. /2564                                            วันท่ี   27   เดือน  กันยายน   พ.ศ.   2564 

 เรื่อง     รายงานสรุปผลการเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

      ตามท่ีข้าพเจ้านางอมรพรรณ  วิลานันท์   ต าแหน่งพนักงานราชการ  โรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้รับค าส่ังจาก
โรงเรียนบ้านค าก้อม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3 ให้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ ห้อง
ประชุมแก่งสะพือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3 ในวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2564 นั้น 
บัดนี้ข้าพเจ้าได้ท าการเข้าเข้าร่วมประชุมเสร็จส้ินแล้ว ขอรายงานผลการเข้าอบรม ในครั้งนี้ รวมถึงรายละเอียดและ
เอกสารต่างๆ  ท่ีใช้ในการเข้าอบรมในครั้งนี้ด้วย 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

                                                                       (ลงชื่อ) …..………..............………………ผู้บันทึก 

                                                                                  (นางอมรพรรณ  วิลานันท์ 

 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…………………………………….. 
 
                                                                     

                                                                             (ลงชื่อ)  

                                                                                         (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 

                                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 

 

 

 

 



 

ผลจากการเข้ารับการอบรม 

 ข้าพเจ้าได้เข้าเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ ห้องประชุมแก่งสะพือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี  เขต 3 ในวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ.2564  
 จากการอบรมในครั้งนี้ท าให้ข้าพเจ้ามีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีผ่านมา ถือว่า
ประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่ว มเป็นอย่างดี และได้รับเสียง
สะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลในส่วนท่ี ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี   
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในครั้งนี้ จะท าให้หน่วยงานเกิด
ความตระหนัก และน ากรอบการประเมินท่ีก าหนดไปด าเนินการจัดท ามาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการ ปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเป็นข้อมูลพื้นฐานส าคัญท่ีจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงาน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย ดังนั้น 
สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินในครั้งนี้จ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาเอกสารคู่มือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ให้เกิดความเข้าใจ รวมถึงศึกษา
ขั้นตอนการประเมิน กรอบระยะเวลาด าเนินการ และการใช้งานระบบ ITA Online เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1) การปฏิบัติหน้าท่ี   
 2) การใช้งบประมาณ   
 3) การใช้อ านาจ   
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 6) คุณภาพการด าเนินงาน   
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร   
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน   
 9) การเปิดเผยข้อมูล   
 10) การป้องกันการทุจริต 
 



 
รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – ตัวชี้วัดท่ี 5 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – ตัวชี้วัดท่ี 8 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวชี้วัดท่ี 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 ณ ห้องประชมุแก่งสะพือ 

วันที่ 26 กันยายน 2564 

 

 

 



 

 

 

 


