
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ต าบลฝางค า  อ าเภอสิรนิธร  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ค าน า 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๔ โรงเรียนบ้านค าก้อม
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ   
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  3 มาตรฐานได้แก่ คุณภาพ
ของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
256๔  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ            
การน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม ในปีการศึกษา 256๕ ต่อไป 
 
 
        
 
                              นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
                      30 เมษายน  256๕ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

สารบัญ 
 
เร่ือง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหาร    ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
        ข้อมูลท่ัวไป ๑ 
        ข้อมูลครูและบุคลากร ๓ 
        ข้อมูลนักเรียน ๕ 
        สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ๖ 
        ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ๑๐ 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   ๒๒ 
ระดับปฐมวัย ๒๒ 
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๒๒ 
        มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ๒๒ 
        มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๗ 
        มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๑ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓๖ 
        ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๓๖ 
        มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ๓๖ 
        มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔๖ 
        มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕๑ 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก ๖๐ 
       ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ๖๒ 
       ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ๖๖ 
       ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 ๗๒ 
       รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน ๗๕ 
       นวัตกรรม/Best Practice/ ผลงานวิจัย  ของสถานศึกษา ๘๙ 
       การเผยแพร่ข้อมูลช่องทางต่างๆ   ๘๒ 
       เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ   ๘๕ 
       การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษา ๙๖ 
       ภาพกิจกรรม ๑๐๗ 
       ภาคผนวกออนไลน ์ ๑๒๐ 
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

บทสรปุผลการประเมนิตนเอง  ส าหรบัผูบ้ริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
ช่ือโรงเรียนบ้านค าก้อม  รหัสสถานศึกษา 1034710950  
ท่ีอยู่ หมู่  4 บ้านค ากลาง  ต าบลฝางค า     อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  34350 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓   
โทรศัพท์ 089-2846836  E-mail : on25202517 @ gmail.com   โทรสาร………….-…………. 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 2 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ผู้บริหาร 1 คน  ครู16 คน  นักเรียน 193 คน  นักเรียนท่ีมีความพิเศษ 14 คน 
ผู้บริหารโรงเรียน  นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน 
 

ผลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัปฐมวัย 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษามาตรฐานระดับปฐมวัย ภาพรวมมีคุณภาพอยู่    
ในระดับ ยอดเยี่ยม  

จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้  จัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการ
ประเมินสรุปว่า ได้ระดับยอดเยี่ยม ท้ังนี้เพราะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
            ท้ังนี้ ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด การพัฒนาด้านร่างกายเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
     ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง  เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหว ร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด ระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตรายได้   

การพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม  
รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น  มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ     
รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ช่ืนชม
และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 
 การพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น สมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

mailto:on25202517@gmail.com%20%20%20โทรสาร
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ในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐาน
ครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท า งานร่วมกับผู้อื่นได้แก้ไข ข้อขัดแย้ง       
โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
 การพัฒนาด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจต้ังค าถาม ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม
ค้นหาค าตอบ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิด    
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่าย ๆ ได้สร้างสรรค์ผลงาน ตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหว
ท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้ส่ือเทคโนโลยี  เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น 
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
 มีโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ  
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ผลการประเมินมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 93.07 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม   
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านค าก้อมมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน มีการ
ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรง
ความต้องการของครู และสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์เหมาะสมกับบริบท ของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
การช้ีแนะ ระหว่างการปฏิบัติงานท่ีส่งผล ต่อคุณภาพมาตรฐาน ของสถานศึกษา บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มีโครงการ ประกันคุณภาพปฐมวัย โดยด าเนินงานผ่านโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญ โครงการนิเทศภายในโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารและสถานท่ี        
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
      โรงเรียนได้จัดท าโครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูจัดประสบการณ์ 
ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจสังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
โดยความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน และ ผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อย่างมี
ความสุข ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่ วม      
ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี เหมาะสมกับวัย และครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการ        
ท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมน าผลการประเมินท่ีได้ไปปรับปรุงการจัด
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ประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก  โดยด าเนินงานผ่านโครงการ พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

หลักฐานสนับสนุนการด าเนินงาน 
 1. รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2564 
3. รายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2564 
4. รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพปฐมวัย 
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัย

เป็นส าคัญ 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
โรงเรียนจัดให้มีโครงการท่ีส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนระดับปฐมวัยอย่างน้อย 3 

โครงการ/กิจกรรม และพัฒนาบุคลากรครูปฐมวัยให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ มีการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติให้กับเด็กอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม
ควรให้เด็กได้มีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและส่ิงแวดล้อมต่างๆรอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การท างาน กับผู้อื่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน       
การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่างๆ 

 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา(จุดเน้น)  
โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ปีการศึกษา 2564 นักเรียน 

มีการเรียนรู้แบบเป็นล าดับขั้น มีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีชัดเจนส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน มีการจัด
กิจกรรมครบ 6 กิจกรรม ดังนี้  1.กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 2.กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์           
3.กิจกรรมเล่นตามมุม 4.กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5.กิจกรรมกลางแจ้ง และ 6.กิจกรรมเกม
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/1-kickrrm-kheluxnhiw-laea-canghwa
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/2-kickrrm-srangsrrkh
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/3-kickrrm-seri
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/4-kickrrm-serim-prasbkarn
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/5-kickrrm-klang-caeng
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/6-kickrrm-kem-kar-suksa
https://sites.google.com/site/6kickrrmhlaksahrabdekpthmway/6kickrrm-hlak-sahrab-dek-pthmway/6-kickrrm-kem-kar-suksa
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 ผลการประเมินของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
    จากผลการด าเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน ผลการประเมิน
ระดับ ยอดเยี่ยม ท้ังนี้เพราะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  
  การพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  พบว่า 
โรงเรียนบ้านค าก้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้น าผลการพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓      
มาทบทวนและปรับปรุง เพื่อวางแผนเชิงกลยุทธ์ และจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษา และบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ซึ่งได้จัดการเรียนรู้ให้ เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อส่งเสริมและเอื้อต่อผู้เรียน
ให้ได้พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์      
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ มีทักษะการเรียนรู้สืบค้นข้อมูล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารในการเรียนรู้ออนไลน์ สร้างนวัตกรรม ผู้เรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี และมี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬารับฟังความคิดเห็น ท่ีแตกต่างและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
และเป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษาและตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนพร้อมด้วยการแก้ปัญหาทางการเรียนของผู้เรียน โดย มีโครงการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวนโครงการ เช่น  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ในศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านฯ ๓ ภาษา โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ เป็นต้น ผลการประเมนิ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า โรงเรียนบ้านค าก้อมได้ก าหนดแนว
ทางการส่งเสริม พัฒนา ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาการศึกษาขึ้นพื้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี      
มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน ด าเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวทางด้านวิชาชีพ และส่งเสริมครูท าการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
โรงเรียนน ากรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่อแจ้งให้องค์กรภาคีเครือข่ายภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อร่วมพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพ 
และสมรรถนะของผู้เรียนให้มีศักยภาพความเป็นพลโลกให้มากขึ้น ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน ครู ชุมชน เพื่อใช้ใน    
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้านระบบสุขาภิบาลภายในโรงเรียนควรเพิ่ม
จุดบริการให้ความเหมาะสมส าหรับนักเรียน ครูบุคลากร จัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อก าร
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บริหารจัดการและใช้การตัดสินใจให้อยู่ในระบบเดียวกัน โดยการออกแบบระบบฐานข้อมูลให้มี      
การเช่ืองโยงระหว่างกลุ่มงาน โครงการ กิจกรรม ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน ถูกต้อง   มีโครงการ 
เช่น โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดท าและจัดหา โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  พบว่าด้านของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส า คัญมีผล
ประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) จัดท าหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้          
จัดกิจกรรม/โครงการท่ีหลากหลายครูออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้        
แบบ Active  learning ท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาและกิจกรรม
ตามความสนใจผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ศึกษา แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ได้ลงมือท า ได้ฝึก
ทักษะ ได้แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็นท าเป็น ได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณา
การสาระการเรียนรู้และทักษะต่างๆ โดยมีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
(Blending Learning) คือจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียน (On-Site) และการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (Online) มีการปรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ผ่าน Platform ต่างๆ เช่น Google 
Classroom, Line, YouTube, DLIT เป็นต้น อีกท้ังมีส่ือการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อ  
ต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน   
โดยใช้เครื่องมือและ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ 
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนร ู้ 

 โครงการ ๓๙ โครงการ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ โครงการนิเทศ
ภายใน  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นต้น ผลการประเมิน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  
 หลักฐานสนับสนุนการด าเนินงาน 
  1. รายงานโครงการ  จ านวน ๓๙ โครงการ 
  2. หลักสูตรสถานศึกษา 
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
  4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี (2561-2563) 
  ๕. ระเบียบการวัดผลประเมินผล 
  ๖. แผนการจัดการเรียนรู้ 
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  ๗. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๘. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  ๙. ข้อมูลการศึกษาต่อของนักเรียน 
  ๑๐. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
  ๑๑. ผลการประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ๑๒. ข้อมูลน้ าหนักและส่วนสูงของผู้เรียนจาก DMC 
  ๑๓. ผลการประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา(จุดเน้น)   
  

 โรงเรียนมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทาง       
การเรียน โดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้สูงขึ้น          จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นการพัฒนากระบวนการคิด มีทักษะในการอ่าน      การ
เขียน และการคิดค านวณ ส่งเสริมผู้เรียน ให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สามารถสร้างองค์ความรู้จาก
การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีส่ือด้านเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศกึษา 

 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนบ้านค าก้อม รหัสสถานศึกษา 1034710950 
ที่อยู่ : หมู่ท่ี 4 บ้านค ากลาง ต าบลฝางค า อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34๓50 
สังกัด : ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
โทรศัพท์ 089-2846836   E-mail : on25202517@gmail.com  
เว็บไซต์ โรงเรียน : www.bankhamkom.com 
เปิดสอน : เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
ประวัติโดยสังเขป 
           โรงเรียนบ้านค าก้อม ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๘๗ โดยอาศัยศาลา      
วัดบ้านค าก้อม (วัดเจริญทัศน์) เป็นสถานท่ีเรียน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๔ มีนายบุญมี    
จินตราช เป็นครูใหญ่   
           ปี พ.ศ. ๒๕๑๓ ทางราชการได้สร้างเขื่อนล าโดมน้อย (เขื่อนสิรินธร) ท่ีดินของโรงเรียนถูกน้ า
ท่วมจึงได้ รื้อถอนอาคารเรียนมาก่อสร้างในท่ีดินของโรงเรียนแปลงใหม่ ซึ่งนายผุย แก่นทน เป็น          
ผู้บริจาคให้เป็นที่ต้ังของโรงเรียนในปัจจุบัน  
           ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดบ้านค าก้อมไปสร้างอาคารเรียนในท่ีดินของ
โรงเรียนแปลงใหม่  
            ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการประถมศึกษาจังห วัด
อุบลราชธานี โดยอนุญาตของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสขั้นพื้นฐาน 
จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
           ปัจจุบันผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม คือ นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่ง 
วันท่ี ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มีบุคลากร จ านวน ๑9 คน ซึ่งแยกเป็น ผู้บริหารโรงเรียนบ้านค าก้อม     
๑ คน ข้าราชการครูสายปฏิบัติการสอน ๑4 คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน ลูกจ้าง
ช่ัวคราว ๑ คน ธุรการ ๑ คน    
 ให้บริการจัดการศึกษา ๓ ระดับ คือ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีจ านวนนักเรียน รวมทั้งส้ิน ๑๙3 คน 
 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๒,๔๑๙ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ เขื่อนสิรินธร องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ ท าประมง ท านา ปลูกพืชผลทางการเกษตร เนื่องจาก มีพื้นท่ีติดน้ าเขื่อนสิรินธร และเป็นท่ี
ราบเหมาะแก่การเพาะปลูก ประกอบกับมีคลองชลประทาน สามารถปลูกพืชได้ตลอดปี ส่วนใหญ่นับถือ
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ศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ วัฒนธรรมประเพณี ๑๒ เดือน   
(ฮีตสิบสอง) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและนับถือศาสนาพุทธ  
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการศึกษาได้คุณภาพและมาตรฐานสากลบนความเป็นไทยตามแนววิถี
พุทธนักเรียนเก่งภาษาก้าวหน้าเทคโนโลยีมีคุณธรรม สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ครูมืออาชีพ บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานน้อมน าศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อ
สังคม 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น้อมน าศาสตร์
พระราชา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3. พัฒนาผู้เรียนให้ใช้ภาษาในการส่ือสารได้ไม่น้อยกว่า ๓ ภาษา 
4. พัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน 
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานสากลสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
8. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
9. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน โดยการมีส่วนร่วมของ

องค์กรและชุมชน 
 

เอกลักษณ์ 
“โรงเรียน ๓  ภาษา ก้าวหน้าเทคโนโลยี” 

 
อัตลักษณ์ 

 “มารยาทดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้”   
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

        ๑) จ านวนบุคลากร 

 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวน 1 14 1 1 2 19 

 
 

2) ข้อมูลการจัดชั้นเรียน 

 

 

ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

1.1 ข้อมูลผู้เรียน   

จ านวนเด็ก (ปฐมวัย) 35 อัตราส่วนครู : เด็ก 1 : 17.5 

จ านวนผู้เรียน 158 อัตราส่วนครู : นักเรียน 1 : 11.2 

1.2 ข้อมูลบุคลากร   

ผู้บริหารสถานศึกษา 1  

ครูปฐมวัย ๒  

ครูประถมศึกษา ๙  

ครูมัธยมศึกษา 5  

อื่นๆ 
     -  ธุรการ 
     -  นักการ 

 
๑ 

๑ 

 

1.3 จ านวนห้อง   

ห้องเรียนปฐมวัย 2 อัตราส่วนห้อง : เด็ก 1 : 17.5 

ห้องเรียนประถมศึกษา 6 อัตราส่วนห้อง : นักเรียน 1 : 18.5 

ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3 อัตราส่วนห้อง : นักเรียน 1 : 15.6 

ห้องปฏิบัติการ   
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ประเภท จ านวน หมายเหตุ 

     -  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

     -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

     -  ห้องนาฏศิลป์ 

๑ 

1 

1 

ห้องพยาบาล 1  

ห้องสมุด ๑  

ห้องธนาคารโรงเรียน ๑  
 

๓) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

บุคลากร 
ต่ ากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 11 7 0 19 
  

 ๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 ๕ 
2. ภาษาไทย ๑ 18 
3. คณิตศาสตร์ 1 17 
4. วิทยาศาสตร์ 3 20 
5. ภาษาต่างประเทศ 3 19 
6. รัฐประศาสนศาสตร์ 1 19 
7. จิตวิทยาและการแนะแนว 1 18 
8. ศึกษาปฐมวัย 1 25 
9. การประถมศึกษา 2 24 
10. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 18 
11. พลศึกษา 1 19 
12. นาฎศิลป์ 1 18 

รวม 17 13 



๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๕) การอบรมพัฒนาตนเองของบุคลากรและการเข้าร่วมกิจกรรม (PLC) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

บุคลากร จ านวน การอบรมพัฒนาตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 จ านวนช่ัวโมง เฉล่ีย/คน จ านวนช่ัวโมง เฉล่ียต่อคน 

ครูปฐมวัย 2 ๒๑๗ ๑๐๘.๕ 56 56 

ครูประถมศึกษา 9 ๕๗๔ ๖๓.๗ 56 56 

ครูมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

5 ๓๖๒ ๗๒.๔ 50 50 

รวม 16 ๑,๑๕๓ ๒๔๔.๖๐ 162 162 
 
1.3  ข้อมูลนักเรียน 

 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 256๔ รวม 193 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2564) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อนุบาล 1 - - - - - 
อนุบาล 2 1 9 5 14 1 :14 
อนุบาล 3 1 11 10 21 1 : 21 

รวม 2 ๒๐ ๑๕ ๓๕ 1 : 17.5 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 ๑๑ ๙ ๒๐ 1 : ๒๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 ๑๐ ๓ ๑๓ 1 :๑๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 ๘ 1๘ ๒๖ 1 : ๒๖ 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 ๗ ๑๑ ๑๘ 1 : ๑๘ 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 ๗ ๑๐ ๑7 1 : ๑7 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 ๘ ๙ ๑๗ 1 : ๑๗ 

รวม 6 ๕๑ ๕๙ ๑๑๑ 1 : 18.5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑ ๖ ๘ ๑๔ 1 : ๑๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑ ๙ ๑๐ ๑๙ 1 : ๑๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑ ๖ ๘ ๑๔ 1 : ๑๔ 

รวม ๓ 2๑ 2๖ 4๗ 1 : 15.67 

รวมทั้งหมด ๑๑ ๙๒ ๑๐๑ ๑๙๓ 1 : 17.55 

 



๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษาปกีารศกึษา 2564 
 

ระดับปฐมวัย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ข้ึนไป 

 
ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก

ปฐมวัย 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน  
เฉลี่ยทั้ง 
 ๔  ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 14 14 100 14 100 14 100 13 92.85 ๙๘.๒๑ 
อนุบาล 3 21 19 90.47 20 95.23 19 90.47 19 90.47 ๙๑.๖๖ 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

35 33 94.28 34 97.14 33 94.28 32 91.14 ๙๔.๒๑ 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับปฐมวัย 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2564 
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๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

ระดบัชั้น 

 
รายวิชา(พื้นฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 16 14 20 20 20 19 20 20 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 10 10 13 13 13 8 13 13 13 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 13 15 21 24 24 17 26 26 26 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 14 13 15 11 16 11 17 17 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 11 13 13 13 15 8 17 17 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 17 11 ๘ 15 15 13 11 17 17 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 10 9 11 13 13 11 11 14 10 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18 11 16 15 13 12 15 18 16 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 10 7 9 8 7 8 11 12 11 

รวม 119 103 118 132 136 107 141 154 147 

ร้อยละ ๗๕.๓๒ 6๕.1๘ ๗๔.๖๘ ๘๓.๕๔ ๘๖.๐๗ ๖๗.๗๒ ๘๙.๒๔ ๙๗.๔๖ ๙๓.๐๓ 

 
2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2564 

ระดบัชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๒๐ - - - 20 20 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๑๓ - - - ๑๓ ๑๓ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๒๖ - 7 8 11 19 73.07 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๑๘ - - ๘ 10 17 ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๑7 - - 2 15 17 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๑๗ - - 3 14 14 ๑๐๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑๔ - - 4 10 14 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑๙ - 1 4 14 18 94.73 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑๔ - 2 7 5 12 85.71 

รวม 1๕๘ - 1๐ ๓๖ 11๒ 1๔๘ 9๔.๘๓ 



๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๔) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2564 
 

ระดบัชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดบัด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๒๐ - - - 20 20 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๑๓ - - - 20 20 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๒๖ - - 3 23 26 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๑๘ - - - 18 18 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๑7 - - - 17 17 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๑๗ - - 5 12 17 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๑๔ - - 2 12 14 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๑๙ - 1 6 12 18 94.73 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๑๔ - 2 4 8 12 85.71 

รวม 193 - ๓ 20 142 162 97.82 
 

๕) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในระดับดีขึ้นไป 

 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร - - - 17 17 100 
2. ความสามารถในการคิด - - 1 16 17 100 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา - - 1 16 17 100 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต - - 2 15 17 100 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี - - - 17 17 100 

เฉลี่ย - - ๔ ๑๖ ๑๗ 100 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๖) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษา      
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2564 ของผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในระดับดีขึ้นไป 

 

สมรรถนะส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- 2 - 12 12 85.71 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

- 2 - 12 12 85.71 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- 2 7 5 12 85.71 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- 2 7 5 12 85.71 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- 2 7 5 12 85.71 

รวม - ๒ ๗ ๘ ๑๒ 85.71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

1.5 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

     1) ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 256๔ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย ๔๐.๖๓ ๕๕.๔๘ ๕๖.๑๔ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๗.๐๘ ๔๘.๗๓ ๔๙.๔๔ 
รวมความสามารถทั้ง 2 
ด้าน 

๓๘.๘๕ ๕๒.๑๑ ๕๒.๘๐ 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๔ 
 

 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถทั้ง 2
ด้าน

32.85
24.45 57.3

47.76

41.43
89.1947.76

40.47
88.23

ระดบั
โรงเรียน

ระดบัสพฐ.

ระดบัประเท
ศ



๑๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

2) การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 
ปีการศึกษา 2562 – 2563 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

256๓ 
ปีการศึกษา 

256๔ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษาไทย ๔๔.๑๒ ๔๐.๖๓ - ๓.๔๙ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๕.๐๐ ๓๗.๐๘ +๒.๐๘ 
รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน ๓๙.๕๖ ๓๘.๘๕ - ๐.๗๑ 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๓ – 256๔ 

 

 
 
 

๐.๐๐

๕.๐๐

๑๐.๐๐

๑๕.๐๐

๒๐.๐๐

๒๕.๐๐

๓๐.๐๐

๓๕.๐๐

๔๐.๐๐

๔๕.๐๐

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวมความสามารถทั้ง 2
ด้าน

32.85

24.45

57.3
47.76

41.43
89.19

2563

2564



๑๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

  1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๓๘.๔๒ ๓๕.๘๕ 5๐.๓๘ 
คณิตศาสตร์ 2๗.๔๙ ๓๕.๘๕ ๓๖.๘๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๖๗ 3๓.6๘ 3๔.๓๑ 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๙๒ 3๕.๔๖ ๓๙.๒๒ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

๓๘.๔๒

๒๗.๔๙
๒๙.๖๗

๒๗.๙๒

๓๕.๘๕ ๓๕.๘๕
๓๓.๖๘

๓๕.๔๖

๕๐.๓๘

๓๖.๘๓
๓๔.๓๑

๓๙.๒๒

ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



๑๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET) 
ปีการศึกษา  2563 – 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 256๓ ปีการศึกษา 256๔ ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 4๓.8๕ ๓๘.๔๒ 5๐.๓๘ 
คณิตศาสตร์ 3๘.๒๕ 2๗.๔๙ ๓๖.๘๓ 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๒๘ ๒๙.๖๗ 3๔.๓๑ 
ภาษาอังกฤษ ๓๔.๒๕ ๒๗.๙๒ ๓๙.๒๒ 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 – 2564 
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๑๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 256๔ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๓๗.๐๙ ๕๒.๑๓ 5๑.๑๙ 
คณิตศาสตร์ 2๐.๑๙ ๒๔.๗๕ ๒๔.๔๗ 
วิทยาศาสตร์ ๒๖.๒๗ 3๑.6๗ 3๑.๔๕ 
ภาษาอังกฤษ 2๔.๒๒ ๓๐.๗๙ ๓๑.๑๑ 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 256๔ 
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ระดบัโรงเรยีน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ



๑๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

1) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)       
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา  256๓ – 256๔ 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 256๓ ปีการศึกษา 256๔ 
ผลต่างระหว่าง   
ปีการศึกษา 

ภาษาไทย 47.95 ๓๗.๐๙ -10.86 
คณิตศาสตร์ 11.91 2๐.๑๙ 8.28 
วิทยาศาสตร์ 22.36 ๒๖.๒๗ 3.91 
ภาษาอังกฤษ 25.45 2๔.๒๒ -1.23 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๓ – 256๔ 
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๑๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ 

สุขศึกษา และพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

คณะกรรมการสถานศึ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
  

 
  
  

 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
                                     

   
 
 
 
 

 

นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ 
นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข 
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก
มาก 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวนิอร พันธ์อ่อน 
นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ 

 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
นางระพีพร มงคล 
นางสุกัญญา ค าสอน 
 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 
พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
 

นางสาวสุวรรณี หอมเย็น 
 

นายสิทธิศักดิ์ เจียงวงศ์ 

นางชมัยพร เดชมงคล 

นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก 
 

นายเกริกพล ป้องแก้ว 
 

นายกวิสรา มั่งค่ัง 
 

พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน 
 

นางสุกัญญา ค าสอน 
 



๑๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

กรอบการบรหิารงาน 4 ฝ่าย 
 
                                          --------                                   ----------        
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     ผูอ้ านวยการโรงเรียน สมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่า 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 - งานพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
- งานวางแผนงานด้านวิชาการ  
- งานจัดการเรียนการสอน  
- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- งานทะเบียนวัดผลและเทียบ
โอน ผลการเรียน  
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้  
- งานนิเทศการศึกษา  
- งานแนะแนว  
- งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
- การส่งเสริมประสานงาน
เครือข่ายการศึกษา 
- งานจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติ  
เก่ียวกับงานด้านวิชาการ  
- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา  
- งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อ การศึกษา  
- งานส่งเสริมและพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการ  
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- งานจัดท าสามะโนผู้เรียน  
- งานรับนักเรียน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน/งานทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

- งานจัดท าแผนงบประมาณและ
ค าขอต้ังงบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและ
โครงการ 
- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการ
เบิกจ่าย งบประมาณ  
- งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ                               
- งานตรวจสอบติดตามและ
รายงาน  
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
- งานระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา  
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานก าหนดรูปแบบรายการหรือ  
คุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
- งานพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ เพื่อจัดท าและจัดหา
พัสดุ  
- งานจัดหาพัสดุ  
- งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ  
- งานจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน  
- งานเบิกเงินจากคลัง  
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
จ่ายเงิน  
- งานน าเงินส่งคลงั จัดท าบัญชี
การเงิน  
- งานจัดท ารายงานทางการเงิน
และ งบการเงิน  
- งานจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน                                                                
- งานจัดระบบควบคุมภายใน

- งานวางแผนและจักสรร
อัตราก าลัง  
- งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้
สูงขึ้น  
- งานย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- งานการลาทุกประเภท  
- งานวินัยและการลงโทษ /
รายงานการด าเนินการทางวินัย 
และการลงโทษ  
- งานสั่งพักราชการและการออก
จาก ราชการ  อุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์  
- งานการออกจากราชการ  
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- งานจัดท าบัญชีและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษียณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ                                   
- งานจัดท าระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ                                                        
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
- งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต
ประกอบ วิชาชีพ 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่

- งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูล สารสนเทศ 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
- การจัดระบบบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- การเสนอต้ังยุบรวม เลิก 
โรงเรียน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- งานสมาคมครู/ผู้ปกครอง/
ศิษย์เก่า 
- งานอนามัยโรงเรียน/
โภชนาการ 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- การส่งเสริมระเบียบวินัย  
- การส่งเสริมประชาธิปไตยสภา
นักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
- งานระดับชั้น หัวหน้าระดับ ครู
ที่ปรึกษา 
- การจราจรในโรงเรียน 
- การจัดท าคู่มือนักเรียน 
- งานเครือข่ายผู้แกครอง
นักเรียน 
- งานเวรยามและเวรประจ าวัน 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน
บริหาร ทั่วไป  
- การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนและลงโทษนักเรียน                     
- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 



๑๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านค าก้อม มีนักเรียนส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน จ านวน 66 คน ดังนี้ 

ชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนที่จบการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
ปฐมวัย 35 35 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 17 17 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 14 12 85.71 

รวม 66 64 96.96 

 
  ข้อมูลหลักสูตร 
 
โครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายท่ีก าหนดไว้ให้สถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการเล้ียงดูเด็กปฏิบัติ ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาจึงก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านค าก้อมดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ช่วงอายุ อายุ  ๓  -   ๖  ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

- ธรรมชาติรอบตัว 
- ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

จัดการศึกษา  ๒  ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ อายุระหว่าง ๔-๕ ปี 
ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓ อายุระหว่าง ๕-๖ ปี 

ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ปี  ใช้เวลา ๕-๖ ช่ัวโมง : ๑ วัน  
๒๕-๓๐ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ        ๓-๔ ปี มีความสนใจ ๘ - ๑๒  นาที 
                    ๔-๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ - ๑๕ นาที 
                    ๕-๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ -  ๒๐  นาที 
* กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า ๒๐ นาที 
* กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาที 

 



๑๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนบ้านค าก้อม  พุทธศักราช  ๒๕๖๔ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน : ป ี
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
๑๖๐ 

(๔ นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม        

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
๔๐ 

(๑ นก.) 
สุขศึกษาและ                  
พลศึกษา 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 8๐ 8๐ 8๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒นก.) 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 4๐ 4๐ 4๐ 
๔๐ 

(๑นก.) 
๔๐ 

(๑นก.) 
๔๐ 

(๑นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) 

๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม 
(ภาษาต่างประเทศ) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 2๐๐ 2๐๐ 2๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - แนะแนว 
  - ลกูเสือ/ยุวกาชาด 
  -  ชุมนุม 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๓๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และ
สาธารณะประโยชน์ 

๖๐ ชั่วโมง ๔๕ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ี  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
 
 หมายเหตุ  :  ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะประโยชน์ ในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียนก็ได้ 

     :  รายวิชาภาษาอังกฤษระดับช้ัน ป.๑ - ๓ จัดในรายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ช่ัวโมง รวมท้ังหมด ๒๐๐ ช่ัวโมง 

 

 

 



๒๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 ข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
 

ประเภทอาคาร จ านวนหลัง จ านวนห้อง 
1. อาคารเรียน 3 11 
2.ห้องปฏิบัติการ - 3 
3.ห้องพยาบาล 1 1 
4.ห้องสมุด 1 1 
5.ห้องธนาคารโรงเรียน 1 1 
6. อาคารอเนกประสงค์ ๑ ๑ 
7.ห้องประชุมศรีต าบล 1 1 
8. โรงจอดรถ ๑ ๑ 
9. ห้องสุขา ๓ 10 
๑๐. บ้านพักครู ๒ ๗ 
๑๑. อาคารศิลปะ ๑ ๑ 
๑๒. อาคารอ านวยการ ๑ ๑ 
๑๓. โรงอาหาร ๑ ๑ 
๑๔. โรงเรือนเล้ียงไก ่ ๑ ๑ 
๑๕. ธนาคารขยะ ๑ ๑ 

 
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้ 

(จ านวนคร้ัง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนคร้ัง/

ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. เรือนเพาะช า 
๒. แปลงผักสวนครัว 
๓. สนามกีฬา 
๔. ห้องสมุด 
๕. ห้องธนาคารโรงเรียน  
๖.  ห้องวิทยาศาสตร์ 
๗. ห้องคอมพิวเตอร์ 
๘. ห้องนาฎศิลป์ 
๙. ห้องพยาบาล 
10.สวนสมุนไพร 

๑๑๑ 
๒๓๐ 
๘๐๐ 
๔๕๐ 
๔๒ 

๗๐๐ 
๘๕๐ 
๖๔๐ 
๒๐ 
20 

๑.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน 
๒. วัดเจริญทัศน์ 
๓. กลุ่มแม่บ้านท าปลาแผ่น 
๔. กลุ่มแม่บ้านท าปลาส้ม 
๕. พระต าหนักสมเด็จพระเทพฯ  
เข่ือนสิรินธร 
๖. สถานีดาวเทียมอ าเภอสิรินธร 
7. ไร่นาสวนผสม 
8.หน่วยอนุรักษ์ประมงน้ าจืดเข่ือน
สิรินธร 

๓๐ 
 

๒๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑ 
 

๑ 
๔ 
2 



๒๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

จ านวนวันที่สถานศึกษาเปิดท าการเรียนการสอน 
 
โรงเรียนบ้านค าก้อม เปิดท าการเรียนการสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓           
ในปีการศึกษา 2564   จ านวน  203 วัน 

แผนผังโรงเรียนบ้านค าก้อม 

แสดงที่ต้ังอาคารสถานที่โรงเรียนบ้านค าก้อม 
 ๑   หมายถึง พุทธสถาน  ๒ หมายถึง   เสาธง 
 ๓  หมายถึง อาคารอนุบาล ๔ หมายถึง   อาคาร ป.1 - ป.3 
 ๕  หมายถึง อาคาร ป.4 - ม.3  ๖ หมายถึง    อาคารอ านวยการ 
 ๗  หมายถึง ห้องสมุด  ๘ หมายถึง   อาคารอเนกประสงค์ 
 ๙  หมายถึง ห้องพยาบาล  ๑๐ หมายถึง   ธนาคารโรงเรียน 
 ๑๑  หมายถึง ห้องประชุมศรีต าบล   12  หมายถึง   โรงครัว 
 13  หมายถึง โรงอาหาร  14 หมายถึง    สนามฟุตบอล 
 15  หมายถึง สนามบาสเกตบอล 16 หมายถึง   สนามฟุตซอล 
 17  หมายถึง สนามวอลเล่ย์บอล 18 หมายถึง   สนามตะกร้อ 
 19  หมายถึง สนามเปตอง  20 หมายถึง   สนามเด็กเล่น 
 21  หมายถึง สวนเกษตร  22 หมายถึง   สวนสมุนไพร 
 23  หมายถึง โรงจอดรถ  24 หมายถึง   บ้านพักครู 1 
 25  หมายถึง บ้านพักครู 2  26  หมายถึง    ธนาคารขยะ 
 27  หมายถึง โรงเรือนเลี้ยงไก่ 28 หมายถึง   อาคารศิลปะ 
 29  หมายถึง ห้องสุขา  



๒๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

  ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศกึษาปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3       
รวม ๓๕ คน ครูผู้สอน ๒  คน จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 256๔  
เสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ      
ยอดเยี่ยม มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 
 ระดับคุณภาพ : ......ยอดเยี่ยม...... 

           จุดเน้น  :  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุข
นิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาคุณภาพของเด็กโดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร 
PDCA  ดังนี้ 

 
ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 

1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  

ครอบคลุม 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
 
 



๒๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ขั้นด าเนินการ  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐานของโรงเรียน โดยก าหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างเหมาะสมกับวัย 
3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดโครงการ /

กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมมาตรฐานท่ีก าหนด 
4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอด

ปีการศึกษา 
ขัน้ตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ี
ก าหนด 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้เทคนิค Lesson study ร่วมวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการจากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล   เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพของเด็ก และสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

 
ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 

1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ ในการวาง
แผนการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพของเด็ก โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของเด็กมาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท าโครงการ/
กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิดของเด็กปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของเด็ก  กิจกรรมพัฒนาด้านภาษาของเด็กปฐมวัย 

2. โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวั ยต่อผู้เกี่ยวข้องด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุมผู้ปกครองและ
กรรมการการ จัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน  
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2. ผลการด าเนินงาน 
 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทุกคน จ านวน  ๓๕ คน 
แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  พบว่า 
         2.1)   มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

         ผลจากการจัดกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านค าก้อม จากการประเมิน
พัฒนาการ ด้านร่างกายพบว่า เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด
และด่ืมนมทุกวัน เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วทรงตัวได้ดีใช้
มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดีดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยหลีกเล่ียงสภาวะ ท่ีเส่ียง ต่อโรคส่ิงเสพติดและระวังภัยจากบุคคล
ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย โดยด าเนินงานผ่านโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อย
ละ  94.28 (เป้าหมายร้อยละ  ๙๓  สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๒๘ ) 

 2.2)  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้                                 
            จากการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจพบว่าเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึก ได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและ
ผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปัน  เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตาม           
ท่ีสถานศึกษาก าหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว โดยด าเนินงานผ่าน
โครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ผลการประเมิน
คุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97.14 ( เป้าหมายร้อยละ ๙๓ สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 
๔.๑๔ ) 

 2.3)  มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   
                   จากการประเมินพัฒนาการด้านสังคมพบว่า เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียงมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียนมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่     
เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว     
เช้ือชาติศาสนาวัฒนธรรม เป็นต้น  เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้
ความรุนแรง โดยด าเนินงานผ่านโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ โครงการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ 94.28  (เป้าหมาย   
ร้อยละ  ๙๓  สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๒๘ ) 

 2.4)  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้             
          จากการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาพบว่าเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ ต้ังค าถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง       
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การเล่นอิสระ และส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก  เป็นต้น เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้        
โดยด าเนินงานผ่านโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)เป็นส าคัญ โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.14 (เป้าหมายร้อยละ ๘๙ สูงกว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ ๒.๑๔ ) 
 

 
ระดับชั้น 

จ านวน
เด็ก

ปฐมวัย 

จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินพัฒนาการจ าแนกรายด้าน เฉลี่ย 
ทุก
ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - 
อนุบาล 2 14 14 100 14 100 14 100 13 92.85 ๙๘.๒๑ 
อนุบาล 3 21 19 90.47 20 95.23 19 90.47 19 90.47 ๙๑.๖๖ 
รวม/เฉลี่ย 35 33 94.28 34 97.14 33 94.28 32 91.14 ๙๔.๒๑ 

  
จากตาราง พบว่า เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 มีผลการประเมินพัฒนาด้านร่างกาย         

ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 100, 100, 100  และ 92.85  
ตามล าดับ 

 เด็กนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี  3  มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ  90.47, 95.23, 90.47 และ 90.47  ตามล าดับ 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม  พบว่า เด็กระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ  90.28, 97.14, 94.28  และ91.14  
ตามล าดับ ซึ่งพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญาสูงกว่าเป้าหมาย
สถานศึกษาก าหนด  
 
ตารางแสดงจ านวนเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินในระดับดี  ปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

 
ปีการศึกษา 

จ านวน
เด็ก 

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา เฉลี่ย 
ทุกด้าน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2562 34 31 91.17 31 91.17 31 91.17 30 88.23 90.43 
2563 41 36 87.80 40 97.56 40 97.56 39 95.12 94.51 
2564  35 33 94.28 34 97.14 33 94.28 32 91.14 94.21 

รวม/เฉลี่ย 110 100 90.90 105 95.45 104 94.54 101 91.81 93.17 
 

จากตารางพบว่า โดยภาพรวมคุณภาพของเด็กปฐมวัยในระหว่าง ปีการศึกษา 2562-2564                     
มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ในระดับดี ร้อยละ 93.17 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี มีค่าเฉล่ียร้อยละ 90.43 , 94.51 , 94.21 
ตามล าดับ ซึ่งทุกด้านสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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3. จุดเด่น 
 

   เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์     
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส 
ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวันอย่างดี 

 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนาความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล แก้ปัญหาและตัดสินใจได้
เหมาะสมกับวัย 
 
๕. ข้อเสนอแนะ 
    ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดรวบยอด โดยใช้เกมการศึกษาพัฒนาการคิด หรือ ส่ือส่งเสริม
การคิด ส าหรับเด็กท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์โดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อน าไปจัดท า
แผนพัฒนาเด็กให้มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในปีต่อไป 
 
๖. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนบัสนนุ 
         โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามกระบวนการและผลการพัฒนา
ดังกล่าวโดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

1. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา   

2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 3 ปี ( 2562 - 2564) 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
4. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพภาพเด็กปฐมวัย 
5. สถิติ/ผลการวิเคราะห์น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 4  ด้าน 
7. รายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานหลักสูตร 
8. รายงานการวิเคราะห์/คัดกรองเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
9. แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
๑๐. รายงานโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

  ๗. แนวทางการพัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กในด้านต่างๆ ดังนี้   

     - จัดกิจกรรมให้มีการประเมิน เพื่อประเมินพฒันาการด้านร่างกายของเด็กทุกคน 
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                - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 
       - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านภาษา  
                - พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะการคิดรวบยอด        
การคิดเชิงเหตุผล และการแสวงหาความรู้เพิ่มมากขึ้น 
    -  จัดกิจกรรมรู้เท่าทันโควิด-19 
  
  ๘.  แบบอย่างที่ดี ( Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 
        โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice ด้านคุณภาพเด็ก   
              ๑. การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เพื่อพัฒนาการคิดของเด็ก       
โดยการใช้ส่ือ 
              ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการทดลองทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาการ
ด้านการคิดการสังเกตและการแก้ปัญหา 
 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  จุดเน้น  :  มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทท้องถิ่น 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 

       โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนากระบวนการบริหารจัดการระดับปฐมวัยโดยใช้กระบวนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้    

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ครอบคลุม 3 

มาตรฐาน 14 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ขั้นด าเนินการ  (Do) 

1. ก าหนดมาตรฐาน โดยก าหนดมาตรฐานการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจ านวน 3 
มาตรฐาน 14 ประเด็น 

2.  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมรอบด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดโครงการ /

กิจกรรม ในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ครอบคลุมมาตรฐานท่ีก าหนด 
4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอด  

ปีการศึกษา 
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ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน
ท่ีก าหนด 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) โดยใช้กระบวนการ Lesson study ร่วมวางแผน       ลง
มือปฏิบัติ และ สังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการจากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์      
ท่ีโรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัยและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
    1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวาง

แผนการปรับปรุงและพัฒนาด้านการบริการจัดการ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมิน
ไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมาก
ขึ้น  ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยกิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ กิจกรรมจัดท ามุมประสบการณ์                
ในห้องเรียน กิจกรรมบริการส่ือและเทคโนโลยีระดับปฐมวัย กิจกรรมระบบประกันคุณภาพปฐมวัย  
กิจกรรมสวนสวยห้องอนุบาล 

 2. โรงเรียนมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุมผู้ปกครองและ
กรรมการ การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับปฐมวัย แล้วน ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  พบว่า 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นครูได้จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัยพุทธศักราช 2560 พร้อมท้ังจัดท าแผน
ประสบการณ์ท่ียึดเด็กเป็นส าคัญแล้วน ามาจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้อง กับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ 
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
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  2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
          ครูผู้สอนมีคุณวุฒิ วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย มีครูครบช้ันเรียนท้ังอนุบาลปีท่ี 2 และช้ันอนุบาลปีท่ี 3 โดยด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม  
             2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
                   โรงเรียนบ้านค าก้อม ให้การส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ เข้าใจปรัชญาหลักการและ
ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยครูได้รับการอบรมพัฒนาตนเอง เป็นการอบรมจาก
หน่วยงานต่างๆท่ีจัดขึ้นท้ังอบรมออนไลน์และประชุมปฏิบัติการ ครูได้น าผลการพัฒนาตนเองมาใช้       
ในการจัดประสบการณ์ให้มีความเช่ียวชาญ ได้แก่ การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดไฮสโคป การจัด
กิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรี่ และกิจกรรม STEM ศึกษาและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อเด็ก เป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการ โดยด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ ผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ยอดเยี่ยม   

  2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
                   โรงเรียนบ้านค าก้อมจัดสภาพแวดล้อมเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียนท าให้เด็กเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้านเป็นอย่างดีเหมาะสมตามวัยและ
ความสามารถของเด็ก มีส่ือนวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางการคิด การแก้ปัญหา การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ผ่านการเล่น และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข โดยด าเนินงานผ่านโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม    

 2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
        เด็กโรงเรียนบ้านค าก้อม มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การสังเกต 
การคิดแก้ปัญหาและการใช้เหตุผล โดยการฝึกปฏิบัติร่วมกันและการท างานร่วมกันผ่านการใช้ส่ือ
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดความคิด รวบยอดเกี่ยวกับเรื่องท่ีได้เรียนรู้ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ  ส่งเสริม
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ   
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
        โรงเรียนบ้านค าก้อม มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ของสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร ได้แก่ กรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง มีการนิเทศติดตามท้ังจากภายในและภายนอก เพื่อร่วมมือกันในการจัดการประเมินคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาและร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยด าเนินงานผ่านโครงการนิเทศภายใน 
ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ   
 
3. จุดเด่น   

  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท 
ของท้องถิ่นจัดครูได้เพียงพอกับช้ันเรียน โดยมีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยครบช้ันเรียนจ านวน ๒ 
ห้องเรียน ครูปฐมวัยทุกท่านได้รับการอบรม สัมมนา รับความรู้เพื่อให้มีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัยทุกภาคเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
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และเพียงพอทุกห้องเรียน มีอาคารเรียนระดับปฐมวัยเป็นเอกเทศ โรงเรียนมีการให้บริการส่ือและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู โดยมีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครบทุกอาคาร มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม โดยมีเครือข่ายผู้ปกครองระดับปฐมวัยผ่านสังคมออนไลน์ แอปพลิเคชันไลน์ และเฟสบุ๊ค 
ติดต่อส่ือสารเรื่องราวต่างๆเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กในแต่ละ
กิจกรรมเพื่อขอความร่วมมือในเรื่องต่างๆจากผู้ปกครอง 
 
๔.  จุดที่ควรพัฒนา 

การพัฒนาครูปฐมวัยให้มีทักษะเฉพาะทางให้มีความเช่ียวชาญ จัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัย 
ในเรื่องท่ีทันสมัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ   
 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

     การจัดการเรียนรู้ควรมีการสร้าง การพัฒนา การเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้กับครูและบุคลากรในระดับปฐมวัย เปิดโอกาสให้ เด็ก ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
 
๖. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนบัสนนุ 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการบริหารจัดการระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามกระบวนการ 
โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

๑. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา   

๒. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. รายงานการประเมินโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๕. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๖. รายงานผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๗. รายงานการอบรมพัฒนาของครูปฐมวัย 
๘. แบบบันทึกผลการใช้ส่ือ /ผลิตส่ือ  
๙. บันทึกการประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
๑๐. สรุปผลการอบรมพัฒนาครู จ านวนช่ัวโมง/คน/ปี 
๑๑. รายงานโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
๑๒. รายงานโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๑๓. รายงานโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ   
๑๔. รายงานโครงการ  ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๑๕. รายงานโครงการ  นิเทศภายใน 
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๗. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
  โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน 

ตามโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่ห้องเรียนปฐมวัย 
2.  โครงการพัฒนาครูมืออาชีพด้วยกระบวนการ PLC 

                3.  กิจกรรมพัฒนาส่ือประกอบแผนการจัดประสบการณ์   
 
๘.  แบบอยา่งที่ดี ( Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 

 โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice ด้านการบริหารจัดการท่ีได้น ามาปฎิบัติในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพจนเกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่อง คือการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้
กระบวนการนิเทศให้ค าช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียน
บ้านค าก้อม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓   
 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ : .........ยอดเยี่ยม............ 

จุดเน้น : ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัด
กิจกรรมท่ีสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัดบรรยากาศ
ในช้ันเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นรายบุคคลและ น าผลมาพัฒนาการ
จัดประสบการณ์ให้เด็กเพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยโดยใช้กระบวนการ
ขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้   

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)  ครอบคลุมมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  12  มาตรฐาน ครอบคลุม
พัฒนาการ 4 ด้าน 

  ขั้นด าเนินการ  (Do) 
๑. ออกแบบการจัดประสบการณ์ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยจัดท าหน่วยการจัดประสบการณ์ให้มีความ
ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้ังสาระท่ีควรเรียนรู้ 4 เรื่อง และประสบการณ์ส าคัญ 4 ด้าน 

      ๒. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการจัดประสบการณ์ 
จ านวน 40 หน่วย 
               ๓. ด าเนินการจัดประสบการณ์ ตามปฏิทินการจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา 
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               ๔. ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยในระหว่างการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทินท่ี
ก าหนด 

2. การสังเกตช้ันเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้กระบวนการ Lesson study 
ร่วมวางแผน ลงมือปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล ตามกระบวนการ Plan Do See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการจากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัยและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
            1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวาง
แผนการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม     
ได้มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบโดยจัดท าโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่ กิจกรรมจัดหา จัดซื้อ พัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน กิจกรรม
วิจัยในช้ันเรียนปฐมวัย กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็ก 
          2. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่ อพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตช้ันเรียน การจัดทีม PLC การประชุมวิชาการ 
การนิเทศแบบกัลยาณมิตร  เป็นต้น 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับปฐมวัย แล้วน ามา
ประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  พบว่า 

 2.1  จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพครูจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัย
เชิงบวก ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ครูใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็ก อย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง       
ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ ครูมี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
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พัฒนาเด็ก มีโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโครงการ จัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย)         
เป็นส าคัญ ผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

๒.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
    ครูจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด

ประสบการณ์ การเรียนรู้ ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งเน้นให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ สามารถพัฒนาตนให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข มีการจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา มีโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย
โครงการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม   

2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
              มีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการผลิตส่ือง่ายๆ โดยเรียนรู้เพิ่มเติมจากครูผู้สอนท าให้เด็ก                
มีประสบการณ์และเรียนรู้การแก้ปัญหาง่ายๆตามวัยและความสามารถ โดยด าเนินงานผ่านโครงการ 
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโครงการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญมีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับ ดีเลิศ  
      2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการจัดท าและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีหลากหลายหลากหลาย ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์       การสนทนา 
การบันทึกพฤติกรรม การสอบถามจากผู้ปกครอง แล้วน าผลมาวางแผนพัฒนาเด็กรายบุคคล และสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กพร้อมท้ังมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ท้ังท่ี
ประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เว็บไซต์โรงเรียน Line กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น มีการ
ประชุมผู้ปกครองในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาเด็กเพื่อให้เกิดผลการพัฒนา
ท่ีดีขึ้นในครั้งต่อไป โดยด าเนินงานผ่านโครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยโครงการจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็ก(ปฐมวัย) เป็นส าคัญผลการประเมินคุณภาพ ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
3. จุดเด่น 

ครูปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้ครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย         
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดการเรียนรู้ แบบ Project 
Approach การสอนแบบ STEM Education จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย  
  

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. ครูควรพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดท าแผนการ            

จัดประสบการณ์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
    ๒. ครูควรมีการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของ

ผู้เรียน 
    ๓. ครูควรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น(PLC) 
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๕.  ข้อเสนอแนะ 
   ครูปฐมวัยควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติให้กับเด็กอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมควรให้เด็ก

ได้มีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและส่ิงแวดล้อมต่างๆรอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ผ่าน      
การเรียนรู้ ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานกับผู้อื่น การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อ
ขัดแย้งต่างๆ  ฯลฯ 

 
๖. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนบัสนนุ 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญระดับปฐมวัยให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 
          ๖.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย จ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา   

          ๖.2 แผนการจัดประสบการณ์ 
          ๖.3 รายงานการประเมินโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
          ๖.4 รายงานผลการจัดประสบการณ์ 
          ๖.5 แบบบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์                
          ๖.6 รายงานโครงการ (Project Approach) เรื่อง “มะขามแปลงร่าง” 
          ๖.7 แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
          ๖.8 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
          ๖.9 บันทึก logbook ตามกระบวนการ PLC 

 
๗. แนวทางการพัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
            โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ๗.1 กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้โครงงาน 
            ๗.2  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมสู่การจัดประสบการณ์ 
            ๗.3 จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ไม่เน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง

เพียงด้านเดียว 
 ๗.4 จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ                    
ตามความต้องการ ความสนใจ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ๗.5 จัดกิจกรรมส่ือและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับช่วงอายุ 
  ๗.6 ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการ
ท่ีหลากหลาย โดยไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



๓๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๘.  แบบอยา่งที่ดี ( Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 
            โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดังนี้ 

1.การพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเส้นพื้นฐาน "เขียนด้วยทราย ลวดลายลีลา 
พาเขียนเส้น เล่นเรียนเขียนค า 

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้ชุดกิจกรรม Pata Model 
3 การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Approach เรื่องมะขามแปลงร่าง 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

 

ผลการประเมนิที่ได ้

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ ๙๒ ยอดเย่ียม ๙๔.๒๑ ยอดเย่ียม 
 1.1 มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยทีดี่ และดูแล  
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

๙๓ ยอดเยี่ยม 94.28 ยอดเยี่ยม 

    1.2 มพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก     
ทางอารมณ์ได้ 

๙๓ ยอดเยี่ยม 97.14 ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดี
ของสังคม 

๙๓ ยอดเยี่ยม 94.28 ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิดพืน้ฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

๘๙ ดีเลิศ 91.14 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 
2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

   2.5 ให้บริหารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ดีเลิศ  ดีเลิศ 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผูท้ี่เกีย่วข้องทุกฝา่ย     
มีส่วนร่วม 

 ดีเลิศ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่าง

สมดุลเต็มศักยภาพ 
 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

 

ผลการประเมนิที่ได ้

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข 

 ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 

 ดีเลิศ  ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

   ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษาระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น  :  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านค าก้อม ใช้กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยได้ด าเนินท้ังส้ิน  ๑๘  
โครงการ โดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตามวงจร PDCA  ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียนตามมาตรฐานท่ี 1 จ านวน 10 ประเด็น 



๓๗ 
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3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนซึ่งได้ปรับปรุงล่าสุด  
เมื่อพุทธศักราช  2563  

ขั้นด าเนินการ  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1 ประกอบด้วย 1.1  

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 6 ประเด็น และ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 4 
ประเด็น รวมจ านวน 10 ประเด็นพิจารณา ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมแต่ละมาตรฐาน สอดคล้องกับ
แต่ละมาตรฐาน มีการร่วมกันก าหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน สร้างเกณฑ์การประเมินตาม
ประเด็นพิจารณาในแต่ละระดับช้ัน และสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบข้อมูล วิเคราะห์โครงการท่ี
สนับสนุน โดยให้ครูร่วมกันการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ น าผลการวิเคราะห์และสรุปผลร่วมกัน โดย
การให้ความรู้ครูและบุคลากร การมีส่วนร่วมของครูทุกคนในโรงเรียน   

2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด  

3. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรม
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ครอบคลุมมาตรฐานท่ีก าหนด 

4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอด
ปีการศึกษา 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน

ท่ีก าหนดมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาครอบคลุมทุกฝ่าย
งาน ๔ งาน ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้ครูและบุคคลากรมีการจัดท าสมุดนิเทศงาน
เพื่อผู้บริหารหรือคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายได้ติดตามนิเทศการปฏิบัติงานทุกเดือน รวมท้ังเปิด
โอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้แสดงความคิดเห็นในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) ร่วมวางแผนลงมือปฏิบัติและสังเกตประเมินผล       ตาม
กระบวนการ  Plan  Do  See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน(AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ
จากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
    ๑. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวาง
แผนการปรับปรุงและพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียน โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผล            



๓๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

การประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาให้ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่ โครงการ พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา      
ในศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โครงการรู้หลัก ๖ อ.ชะลอชีวิต เป็นต้น 
      ๒. โรงเรียนมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุมผู้ปกครองและ
กรรมการ การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ได้แพร่ระบาดในพื้นท่ีของจังหวัด
อุบลราชธานี ปรากฏพบผู้ติดเช้ือเป็นกลุ่มก้อน (Cluster ) และได้ขยายออกไปเป็นวงกว้าง เพื่อเป็น    
การควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าว โรงเรียนบ้านค าก้อมจึงได้ปฏิบัติตามมาตรการของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ท าให้ทางโรงเรียนมีข้อจ ากัดไม่สามารถ
จัดกิจกรรมได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพผู้เรียนด้านต่างๆ ท้ังความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน  
ความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ นอกจากนี้น าข้อมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มาวิเคราะห์ โดยเปรียบเทียบกับข้อมูล       
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  มีการสอบถามความคิดเห็นของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน บุคลากร ครูและ
ผู้ปกครอง  แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์คุณภาพผู้เรียนเพื่อให้ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านค าก้อม 
ร่วมกันพิจารณาค่าเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนแต่ละด้าน และวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อให้บรรลุ         
ค่าเป้าหมายท่ีวางไว้ 
   โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รวบรวมข้อมูลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุกคน ต้ังแต่                
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จ านวน ๑๕๘ คน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของ
โรงเรียนท่ีก าหนดไว้ ได้ผลดังนี้ 
 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑.  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ   

       โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากกระบวนการพัฒนาผู้เรียน  โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน        
การส่ือสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน    
โดยกระบวนการ Active  Learning และโครงการส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ครูจัดการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามศักยภาพผู้เรียนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสมรรถนของผู้เรียนตามทักษะ           



๓๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) โดยท าแบบคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และพัฒนาผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นรายบุคคล การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาไทยของกระทรวงศึกษาธิการ จัดท า
แบบฝึกการอ่านและเขียน ส่งเสริมทักษะการอ่านและเขียนจากข้อความโจทย์ปัญหา การจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบ On-site และ Online ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดท่ีหลากหลายโดยใช้แบบฝึก
ทักษะการคิด ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยด าเนินการผ่านโครงการ พัฒนา
และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านฯ ๓ 
ภาษา เป็นต้น ผลการประเมิน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ ระดับดีขึ้นไป จ านวน ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๗ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ      
ดีเลิศ (เป้าหมายร้อยละ ๘๔ ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๔.๒๖) 
  ๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความเห็นและแก้ปัญหา  

      โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด 
วางแผน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนข้อมูลภายในกลุ่ม น าข้อมูลท่ีได้ศึกษาค้นคว้ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์และ  น าเสนอ รวมท้ังอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น สามารถสรุปองค์ความรู้
เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี มีทักษะในการแสดงออก มีลักษณะการเป็นผู้น า        
คิดเป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น โดยผู้เรียนสามารถสืบเสาะหาความรู้ พิจารณาไตร่ตรองด้วยเหตุผล
อย่างรอบคอบโดยอาศัยหลักฐาน ข้อสรุปท่ีเกี่ยวข้อง กับเรื่องนั้นมาใช้แก้ปัญหาได้ มีทักษะในการคิด
และปฏิบัติอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม โดยด าเนินการผ่าน โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความเห็นและแก้ปัญหา 
ระดับดีขึ้นไป จ านวน 1๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ 8๔.๘๑ ระดับดีเลิศ (เป้าหมายร้อยละ ๘๓ สูงกว่า      
ค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๘๑) 
             ๓.  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      โรงเรียนบ้านค าก้อมมีผลการด าเนินงานจากกระบวนการเรียนการสอนแบบ Active  
Learning, การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ท่ีให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้กระบวนการสร้าง
นวัตกรรม เช่น กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นความคิดสร้างสรรค์,ความต้องการแก้ปัญหา, 
การจัดการและต่อยอด องค์ความรู้ การปรับปรุงและพัฒนา โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย เช่น การเรียน ในรายวิชาการงานอาชีพ การเรียนในรายวิชาวิทยาการค านวณ, การเรียน    
ในรายวิชาการใช้โปรแกรมต่างๆ เป็นต้น โดยก าหนดให้ผู้เรียนมีผลงานจากการเรียนท่ีเป็นช้ินงานท่ีใช้ใน
การวัดประเมินผู้เรียนตามหลักเกณฑ์ เพื่อฝึกให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
เพื่อสร้างนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับหน่วยการเรี ยนรู้  สามารถน านวัตกรรมไปใช้แก้ปัญหา                 



๔๐ 
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ในชีวิตประจ าวันและน านวัตกรรมไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้  โดยด าเนินการผ่านโครงการ               
๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดี
ขึ้นไป จ านวน 1๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๕๔ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ   
(เป้าหมายร้อยละ ๘๒ สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๕๔) 
 ๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 
   โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาทักษะ               
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้       
การส่ือสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ในทุกระดับช้ัน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยก าหนดรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพิ่มเติม ไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนประเมินผู้เรียนจากทักษะการศึกษา ค้นคว้าข้อมูล 
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ สร้างช้ินงานท่ีสร้างสรรค์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
กิจกรรม ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายของผู้เรียน และภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ผ่านช่องทางการส่ือสารได้มากกว่า 3 ช่องทาง เช่น Google Classroom, Facebook, Line group 
ฯลฯ ซึ่งพิจารณาจากการเข้าเรียน online, การรับ-ส่งงานหรือการส่งข้อมูลในช้ันเรียน online         
โดย ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ ให้ผู้เรียน
เกิดความรู้ ความเข้าใจมีทักษะการน าความรู้ไปใช้สร้างสรรค์ผลงาน/ช้ินงานของตนเอง และใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร         
การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม โดยด าเนินการผ่านโครงการ ส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการส่ือสารระดับดีขึ้นไป จ านวน 1๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๐ มีผลการประเมินคุณภาพ        
ในระดับ ยอดเยี่ยม (เป้าหมายร้อยละ ๙๔ สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๒.๒๐) 
 ๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
   โรงเรียนบ้านค าก้อม  มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนแก้ปัญหา
ทางการเรียนของผู้เรียนโดยผ่านโครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑” เพื่อให้
ผู้เรียน มีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามหลักสูตร โดยมีการติดตาม 
ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะได้รับผลการเรียน 0 ร มผ ตลอดจนผู้เรียนท่ีมีผลการเรียน
คงค้าง 0 ร  มผ และ มส  โดยร่วมกับครูประจ าวิชา ครูประจ าช้ัน ตลอดจนผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
ติดตามงานและด าเนินการแก้ไขผลการเรียน ส่งผลท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และมี
จ านวนผู้เรียนท่ีสามารถจบการศึกษาตามหลักสูตรได้มากขึ้น นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านค าก้อม              
มีกิจกรรมท่ีพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้สูงขึ้น เช่น กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๓ โดยกิจกรรมเหล่านี้ ส่งผลให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น นอกจากนี้ ระบบการแนะแนวการศึกษาต่อและระบบ
ดูแลผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับอาชีพ มีความพร้อม            
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ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  มีโครงการ พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑  
ผลการประเมินพบว่า  
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป จ านวน 1๒๘ คน
คิดเป็นร้อยละ 8๑.๓๖ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ดีเลิศ (เป้าหมายร้อยละ ๘๓ ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ ๑.๖๔ ) 
 ๖. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น หรือมีวุฒิภาวะทาง
อาชีพท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมแนะแนวทุกคนอย่างต่อเนื่องในทุกระดับ       
ช้ัน และมีการด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยผู้เรียนต้องรู้จักตนเองในด้าน
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน ความสนใจ บุคลิกภาพของตนเองและเจตคติท่ีดี เพื่อพัฒนาตนเองในด้านการ
เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ ผู้เรียนได้รับส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงาน
อาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่ อาชีพ สามารถวางแผน             
เพื่อประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบการวาง
แผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีวิธีการเรียนรู้ สามารถวาง
แผนการเรียน การศึกษาต่อ ได้อย่างเหมาะสม และพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและ        
การท างานหรืองานอาชีพ  โดยด าเนินงานผ่านโครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหา
รายได้ ผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 
จ านวน 15๖ คน คิดเป็นร้อยละ 9๘.๗๓ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม (เป้าหมายร้อย
ละ ๙๗ สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑.๗๓) 
        ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

  ๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
      โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะ ชีวิตของผู้เรียน ให้มี
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด สามารถเป็นแบบอย่างได้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดและมีค่านิยมท่ีดี
ตามท่ี โรงเรียนก าหนด ดังอัตลักษณ์ท่ีว่า “มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” จัดกิจกรรม การพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี            
พึงประสงค์ เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตัวเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เพื่อน าไปใช้ชีวิตประจ าวัน กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรม สืบสานประเพณีทางศาสนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความ
เป็นไทย วัฒนธรรม วิถีชีวิต รวมถึงความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ เช่น วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อช่วยเหลือและดูแลผู้เรียนท่ีมีปัญหา
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ด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น ลูกเสือจิตอาสา      
การช่วยกันท าความสะอาดในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ของโรงเรียนและชุมชน ท าให้ผู้เรียนรู้จักความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม มีโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ จากผลการ
ประเมินพบว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป จ านวน         
1๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม (เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ 
บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ) 
               ๒. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความภาคภูมิใจ        
ในท้องถิ่น ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับความเป็นไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม           
ในชีวิตประจ าวัน โดยการส่งเสริมในด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยครูจัดการเรียนรู้ 
ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ สร้างผลงานจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมทางด้านศิลปะ,ดนตรี,นาฏศิลป์ แสดงออกด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยท่ีตนเอง
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาประวัติความเป็นมาของความเป็นไทย 
ในรายวิชาท่ีเป็นหลักได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและแสดงออกทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยท้องถิ่น ผ่านการจัดโครงการ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาไทย และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน มีโครงการ ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย จากผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึ้นไป  
จ านวน 1๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ) 

         ๓. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานในกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โดยการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม เช่น โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมกีฬาภายใน
เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่
ดี และให้เกียรติผู้อื่น ผู้เรียนสามารถยอมรับความคิดเห็น และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกัน  บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม และแลกเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมีทักษะในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับวัยและเข้าใจ      
ในความแตกต่างและความหลากหลายของสังคมในปัจจุบัน มีโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จากผลการประเมินพบว่า ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายระดับดี
ขึ้นไป  จ านวน  1๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๗ ผลการประเมินคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม               
( เป้าหมายร้อยละ  ๙๓ สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ ๐.๖๗ ) 
 
 



๔๓ 
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 ๔. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     โรงเรียนบ้านค าก้อม มีผลการด าเนินงานในกระบวนการส่งเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โครงการ  รู้หลัก ๖ อ. ชะลอชีวิต การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมตรวจสุขภาพอนามัยประจ าปีของนักเรียนโดย รพ.สต.ค าก้อม มีการประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน
ของผู้เรียน (Strengths and Difficulties  Questionnaire: SDQ)  เป็นต้น โดยส่งเสริมสุขภาพกาย
ด้วยการพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนรู้จัก ดูแลตนเองให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง มีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพร่างกายของตนเองให้มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน      
โดยเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบรูณ์        
มีมาตรการในการป้องกันแพร่การระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19)  เช่น การคัดกรองผู้ท่ีเข้า
มาในสถานศึกษาโดยการวัดอุณหภูมิ การสวมหน้ากากอนามัย  การล้างมือ การเว้นระยะห่าง  การท า
ความสะอาด  การลดความแออัด และการให้ความรู้และแจ้งข่าวสาร แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความ
เข้าใจ และเกิดความตระหนักในการดูแลตนเองในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19)  อย่างถูกต้อง รวมท้ังส่งเสริมผู้เรียนให้รู้จักตนเองและยอมรับคุณลักษณะของตนเองท้ัง
ข้อดีและข้อบกพร่อง พัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความมั่นคง ทางอารมณ์ภาคภูมิใจ   
ในตนเอง การคิดบวก การให้ก าลังใจในตนเองได้มีความมุ่งมั่นในการท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย แสดงออก
ได้อย่างมีมารยาททางสังคมเหมาะสมกับเพศวัยและบทบาทหน้าท่ี สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น รู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ เข้าร่วมกิจกรรม
ท่ีสนใจ เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
และปัญหาทางเพศ รู้จักวิธีดูแลรักษาตนเองให้ปลอดภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวจากอุบัติเหตุต่างๆ 
และผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนและสามารถหาหนทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองภายใต้
การสนับสนุนส่งเสริมจากผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และเพื่อนผู้เรียน โดยด าเนินงานผ่านโครงการ รู้หลัก 
๖ อ.ชะลอชีวิต โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน  โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จากผลการประเมินพบว่า 

      ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมระดับดีขึ้นไป จ านวน 15๘ คน คิดเป็นร้อยละ  
๑๐๐  ระดับยอดเย่ียม (เป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ) 
 
3. จุดเด่น 

๓.1  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
เพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
    ๓.2  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและ   
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
   ๓.๓  ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากครูท่ีปรึกษาและได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ภายใต้สถาณการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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4. จุดควรพัฒนา 
  ๔.1. ควรใช้ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนและ        

การสืบค้นในรายวิชาอื่นๆ 
  ๔.๒. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการใช้ส่ือ

เทคโนโลยี พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 
  ๔.๓  ผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิด และการเรียนรู้ในการจัดท าโครงงานจากการบูรณา

การส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาใช้และขาดการส่งเสริมให้สร้างนวัตกรรมท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้เกิดความ
หลากหลาย 

  ๔.๔  ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน      
(O -NET) โดยครูทุกคนควรร่วมกันวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลในแต่ละช้ันว่าควรได้รับการส่งเสริม
พัฒนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดบ้าง และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยควรมีการก าหนดในตารางเรียน
ของแต่ละช้ันเรียนให้ชัดเจน พร้อมบันทึกผลการพัฒนาไว้ให้ต่อเนื่องเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการศึกษา    
การพัฒนาผู้เรียน 
   ๔.๕  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท าให้ผู้เรียนขาด
โอกาสในการแสดงความสามารถในการแข่งขันทักษะด้านต่างๆ  โรงเรียนจึงควรส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะ  ในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น 
   ๔.๖  ควรจัดหาส่ือเพิ่มเติมแทนส่ือเดิมท่ีช ารุด เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนให้ครบทุก
ห้องเรียน เช่น โทรทัศน์  คอมพิวเตอร ์
 
5. ข้อเสนอแนะ 

จากการท่ีสถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแนวหลักสูตร
แกนกลาง หลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น ผู้เรียนควรได้รับ
การพัฒนา ดังนี้ 

  ๕.1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผลการประเมิน
ระดับชาติ  มีการวิเคราะห์แนวการออกข้อสอบจากผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นกระบวนการสร้างประสบการณ์และทักษะการเรียนรู้แก่นักเรียน จัดกิจกรรม
การติว O-NET โดยแยกกลุ่มติว เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อน จัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และการใช้ส่ือเทคโนโลยี
อย่างมีวิจารณญาณ 
            ๕.2  เสริมทักษะและการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยเทคนิคการสอนในรูปแบบเชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และสามารถค้นหาองค์ความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

  ๕.3  น ากระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือการสอนท่ีเป็นเทคโนโลยีทันสมัยน่าสนใจมาใช้ใน
กิจกรรมการสอนมากขึ้น 

  ๕.4  ส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนรอบด้านตามหลักทฤษฏีพหุปัญญา 
  ๕.๕ ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน             โดย

ครูทุกคน 
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ควรมีการน ากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEM EDUCATION ในการบูรณาการให้ผู้เรียน  
มีการจัดท าโครงงาน และควรให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จัก
คิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์ และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้ค้นคว้าร่วมกัน และอาจเช่ือมโยง
ไปสู่นวัตกรรมให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปได้ 
   ๕.๖  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่างยาวนาน โรงเรียนควรต้องน าปัญหาท่ีพบในปีการศึกษา ๒๕๖๔           
มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น ให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ตลอดจนเปิดเวทีการแข่งขัน ในระดับโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
 
6. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง) 

โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามกระบวนการและผลการ
พัฒนาดังกล่าว  โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

6.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา   

6.2 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ  3 ปี (2562-2564) 
6.3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
6.4 รายงานการประเมินโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  จ านวน 18 โครงการ ได้แก่ 

6.4.1  โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
6.4.2  โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนเพื่อการส่ือสาร  ๓  ภาษา 
6.4.3  โครงการ  ๑  ห้องเรียน  ๑  ผลิตภัณฑ์ 
6.4.4  โครงการส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
6.4.5  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุดมีชีวิต 
6.4.6  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
6.4.7  โครงการภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
6.4.8  โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.4.9  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
6.4.10  โครงการรู้หลัก ๖ อ.ชะลอชีวิต 
6.4.11  โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน 
6.4.12  โครงการวัยรุ่นวัยใสปลอดภัยจากอบายมุข 
6.4.13  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6.4.14  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6.4.15  โครงการอาหารเสริม(นม) 
6.4.16  โครงการอาหารกลางวัน 
6.4.17  โครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือการประกอบอาชีพ 
6.4.18  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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7. แบบอย่างที่ดี(Best Practice)หรือนวัตกรรม (Innovation) 
โรงเรียนบ้านค าก้อม มี Best Practice หรือนวัตกรรม ด้านคุณภาพของผู้เรียนท่ีเกิดประโยชน์

อย่างต่อเนื่องคือ แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/นวัตกรรม ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนวัตกรรม “คุณธรรมสามประสาน” 

 
8. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
   โรงเรียนบ้านค าก้อม  มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านต่างๆ ดังนี้ 
         แผนพัฒนาล าดับท่ี ๑ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
         แผนพัฒนาล าดับท่ี ๒ โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรน้อย 
         แผนพัฒนาล าดับท่ี ๓ โครงการส่งเสริม ICT สร้างรายได้ในโรงเรียน   
 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 จุดเน้น  กระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาครูให้เช่ียวชาญในการ
ปฎิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
 

1. กระบวนการพัฒนา 
เพื่อให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนบ้าน

ค าก้อมด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการ
ศึกษา ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ โดยมีนวัตกรรมท่ีใช้ในการ
พัฒนาครู คือ กระบวนการนิเทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ(Coaching) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนบ้านค าก้อม เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

 

ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 
1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  กับการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพภายใน 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ครอบคลุม

มาตรฐานท่ี 2 จ านวน 6 ประเด็น 
3. วางแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งได้ปรับปรุงล่าสุด เมื่อปี 2564 
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4. ประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย ท่ี เกี่ยวข้อง              
เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

 

ขั้นด าเนินการ  (Do) 
1. ก าหนดมาตรฐาน ให้มีความครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี  2 

จ านวน 6 ประเด็น 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาครอบคลุมรอบด้าน 
3. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจ าปี ร่วมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษา โดยก าหนดโครงการ /กิจกรรมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ครอบคลุม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานตามโครงการตลอด
ปีการศึกษา 

ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
1. การนิเทศภายใน มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนด้วยการจัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน โดยใช้รูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนนิเทศให้ค าช้ีแนะ 
(Coaching) โดยจัดท าปฏิทินการนิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง   

2. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC)  โดยใช้กระบวนการ Lesson study ร่วมวางแผน       
ลงมือปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล  ตามกระบวนการ  Plan  Do  See 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการจากผู้เกี่ยวข้อง 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์  เป็นการตรวจสอบข้อมูลลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 

6. จัดท ารายงาน SAR  เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวาง

แผนการปรับปรุงและพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป  โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่ โครงการพัฒนาครูนวัตกร โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาห้องเรียน Smart Classroom 

2. โรงเรียนมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  ได้แก่ การจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) การน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและการประชุมผู้ปครอง การจัดท าเอกสารสรุปผลงาน การเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
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2. ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านค าก้อมได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการระดับขั้นพื้นฐาน         
แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ พบว่า 
       ๒.๑ โรงเรียนบ้านค าก้อมมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด         
โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ร่วมก าหนดมาตรฐาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้
ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพท้ังระบบและสอดคล้องกับมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน 21 ประเด็น โดยน า
ฐานข้อมูลจาก SAR ในปีท่ีผ่านมาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท่ีเป็นระบบ เป็นไป
ได้ สามารถปฏิบัติได้จริง โดยจัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมินอยู่   ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
      ๒.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยบริหารงานหลัก 4 กลุ่ม
งาน ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานตามบทบาทหน้าท่ีและความสามารถของแต่ละคน โดยมีโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       ๒.๓ โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง โดยพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาระเบียบ
วัดประเมินผล การสร้างคลังข้อสอบ การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลอย่างหลากหลาย การวิเคราะห์ผล
การทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีโครงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        ๒.๔ โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยครูได้น า
ความรู้จากการอบรมในรูปแบบต่าง ๆ  มาด าเนินการพัฒนาคุณภาพ กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
โดยการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ออกแบบการวัดประเมินผลด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ครูทุกคน
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ครูน าผลจากการนิเทศมาจัดท า ID Plan เพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการ
เรียนการสอน มีการแต่ง ต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  ระดับสถานศึกษา               
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผลการท างานร่วมกัน เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการ
พัฒนาบุคลากร มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
       ๒.๕ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความปลอดภัย จัดท าจุดคัดกรอง COVID-19 บริการน้ ายาล้างมือ ป้ายให้ความรู้ และ
สนามเด็กเล่น สนามกีฬา จัดหาโต๊ะ เก้าอี้ ใต้ต้นไม้ จัดท าสวนหย่อม สวนสุขภาพ และสภาพแวดล้อมให้
สะอาดร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดท าโครงการปรับภูมิทัศน์จัดสภาพแวดล้อม มีผลการประเมินอยู่
ในระดับยอดเย่ียม 
       ๒.๖  โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ       
การเรียนรู้โดยจัดหา จัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพียงพอให้บริหารแก่ครูและนักเรียน โดยจัดท า
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม เครื่องคอมพิวเตอร์ มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
โรงเรียนบ้านค าก้อม มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ด าเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี ความ
เช่ียวชาญตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียน มีผลงานท่ีได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ระดับ
ภาค ระดับชาติ ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  

 

4. จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนบ้านค าก้อมควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มเพื่อความ

สะดวกในการสืบค้น 
 

5.ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1 โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนรู้ มีการนิเทศติดตามท่ีชัดเจน 
๕.2 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนมีความเช่ือมโยงกันท้ังโรงเรียน 

 
6. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง) 

โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูล
หลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

6.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา   

๖.๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระยะ 3 ปี (2562-2564) 
๖.๓ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
๖.๔ รายงานการประเมินโครงการ  จ านวน 6 โครงการ ได้แก่  

    6.4.1 โครงการการพัฒนากระบวนการการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 
๖.๔.๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๖.๔.๓ โครงการพัฒนาระบบงานการเงินการบัญช ี
๖.๔.๔ โครงการนิเทศภายใน 
๖.๔.๕ โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          6.4.๖ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๖.๔.๗ หลักสูตรสถานศึกษา 
๖.๔.๘ รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
๖.๔.๙ รายงานการอบรมพัฒนาของครู 
๖.๔.๑๐ แบบบันทึกผลการใช้ส่ือ /ผลิตส่ือ  
๖.๔.๑๑ บันทึกการประชุมผู้ปกครองและกรรมการสถานศึกษา 
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7. แบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือนวัตกรรม (Innovation) 
โรงเรียนบ้านค าก้อมมี Best Practice  ด้านการบริหารจัดการท่ีได้น ามาปฏิบัติในการ

ขับเคล่ือนคุณภาพจนเกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องคือ การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวน
นิเทศให้ค าช้ีแนะ (Coaching) เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านค าก้อม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 3 

 
  สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านค าก้อมเป็นโรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล มีผลงานระดับชาติ  
ทุกด้าน ท้ังด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านสถานศึกษา และด้านผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรได้รับ           
การส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพพร้อมรับการเปล่ียนแปลง มีความสามัคคีเคารพนับถือซึ่งกัน
และกัน วัฒนธรรมองค์กรได้รับการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีแต่ด้วยความเปล่ียนแปลงรอบตัวท้ังด้าน
เทคโนโลยี สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส โควิด-19 ได้บอกให้เรารู้ว่าการพัฒนาตนเองและก้าว
ทันการเปล่ียนแปลงเท่านั้นจึงจะสามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณภาพ การนิเทศแบบมีส่วนร่วม อาจไม่ตอบ
โจทย์การเปล่ียนแปลงรอบทิศท่ีเกดขึ้นได้ ครูมีการศึกษาค้นคว้าน้อย ปฏิบัติแต่ส่ิงเดิมๆ ไม่ก้าวทันต่อ
การเปล่ียนแปลง การนิเทศภายในแบบช้ีแนะ (Coaching Supervision)เป็นนวัตกรรมการนิเทศแนว
ใหม่ท่ีนักวิชาการให้การยอมรับและน ามาเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ช่วยให้ครูผู้สอนได้สะท้อน         
การจัดการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างเป็นระบบ ช่วยให้ครูท าความเข้าใจส่ิงท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน
และให้ความส าคัญในเรื่องความร่วมมือในการท างานระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในฐานะท่ีต้อง
ด าเนินงานนิเทศภายในร่วมกัน ซึ่งเป็นการพัฒนาครูท่ีมาเร่งรัดแต่เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เน้นการ
ใช้ค าถามกระตุ้นให้คิด ผู้นิเทศมีบทบาทเป็นผู้สนับสนุนไม่ใช่ผู้ประเมิน การนิเทศแบบช้ีแนะเป็นการ
นิเทศท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศสามารถจัดการปัญหาในการท างานโดยมุ่งความสนใจไปท่ีนักเรียนให้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมท่ีคาดหวัง และท าให้ผู้รับการนิเทศได้ค้นพบศักยภาพท่ีดีในการท างาน และจะท าให้เกิด
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้จึงควรปรับการนิเทศภายในเป็นนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ(Coaching)      
เพื่อสร้างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีทักษะการคิดแสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย
รอบตัวมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมคิดร่วมพัฒนา คิดใหม่ท าใหม่ก้าวทันการเปล่ียนแปลง และมีความมั่นใจ
ในการก้าวไปข้างหน้าอย่างมืออาชีพ เกิดเป็นคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษาและเป็นความภาคภูมิใจ        
ในตนเอง เป็นความภาคภูมิใจของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องซึ่งจะเกิดเป็นพลังความร่วมมือในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพอย่างไร้ขีดจ ากัดและยั่งยืนต่อไป 

 
 วิธีการด าเนินการให้บรรลุ 

1. สร้างรูปแบบการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ(Coaching)      
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีมีประสิทธิผลส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาน าไปใช้
เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องด้านการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๕๑ 
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2.น ารูปแบบการนิเทศภายในไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนนิเทศแบบให้
ค าช้ีแนะ(Coaching)เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ของครู ของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.นิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้งโดยใช้คู่มือการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ
(Coaching) ตลอดปีการศึกษา 

 
 ผลการพัฒนาที่คาดหวัง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียนรู้บรรลุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนท่ีก าหนดไว้ร้อยละ 90 
       2. ผู้เรียนมีค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพิ่มขึ้น       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
       3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร        
ร้อยละ 90 
      4. ผู้บริหารและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นต้นแบบการพัฒนา 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ 

   2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดี เก่ง มีความสุขและภาคภูมิใจในตนเอง 
   3. ผู้บริหารและสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นต้นแบบการพัฒนาก้าวทัน            การ
เปล่ียนแปลง 
 
8. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

8.1 โครงการพัฒนาครูนวัตกร 
8.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
8.3 โครงการพัฒนาห้องเรียน Smart Classroom 

 

 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

    จุดเน้น : กระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบ้านค าก้อม ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนให้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุม



๕๒ 
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ปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.
๒๕๖๓) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการ
คิด ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียน
เป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และน าผลท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
เพื่อให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยใช้กระบวนการขับเคล่ือนคุณภาพตาม
วงจร PDCA  ดังนี้ 

 
ขั้นเตรียมการและสร้างความตระหนัก (Plan) 

1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนให้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี ๒๑รวมทั้งเทคนิค วิธีการสอนท่ีทันสมัย 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)ครอบคลุมมาตรฐานหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ฉบับบปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 
  ขั้นด าเนินการ  (Do) 

1. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดท า
ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างหน่วย ท่ีสอดคล้องกันและมีความครอบคลุมมาตรฐานและตัวช้ีวัดในแต่ละ
สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร  จัดท ารายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีกระทรวงก าหนด คือ หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยและสัดส่วนคะแนน 
3. ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ตามท่ีออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
4. วัดผลและประเมินผลตามจุดประสงค์และโครงสร้างสัดส่วนคะแนนท่ีได้ก าหนด 

 
ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

1. การนิเทศภายใน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ด าเนินการนิเทศตามปฏิทิน
ท่ีก าหนด 

2. การสังเกตช้ันเรียน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) โดยใช้เทคนิค Lesson study     
ร่วมวางแผน ลงมือปฏิบัติ และสังเกต ประเมินผล ตามกระบวนการ 

3. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) เป็นการสะท้อนผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการจากครูผู้รับผิดชอบ 

4. การติดตามตรวจสอบวิเคราะห์ เป็นการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินโครงการ โดยใช้
วิธีการ และเครื่องมือท่ีหลากหลายจากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

5. การประเมินผล สรุปผล เป็นการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดตามมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพและสรุปผลการพัฒนาคุณภาพ 



๕๓ 
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6. จัดท ารายงาน SAR เป็นการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองมาตรฐานท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
 

ขั้นน าสู่การปรับปรุงและพัฒนา(Act) 
1. การน าผลการติดตามตรวจสอบไปจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อน าไปใช้ในการวาง

แผนการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยโรงเรียนบ้าน     
ค าก้อม ได้มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ โดยจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาต่อเนื่องและมีคุณภาพมากขึ้น ได้แก่  

    - โครงการวิจัยในช้ันเรียน  
    - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
    - โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านเขียนเพื่อการส่ือสาร ๓ ภาษา 
    - โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
    - โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    - โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
        - โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
        - โครงการนิเทศภายใน 
        - โครงการ ๑ ห้องเรียน ๑ นวัตกรรม 

๒. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน   
การสอน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย คือ การสังเกตช้ันเรียน การจัดทีม PLC การประชุมวิชาการ 
และการนิเทศภายในแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) 
 
2. ผลการด าเนินงาน 

๑.๑ ครูจัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
น าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้และมีการเผยแพร่ผลงาน ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้
รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
โดยมีโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 

๑.๓ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
รักท่ีจะเรียนรู้ รักเพื่อน รักครูและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มใหญ่ ให้ผู้เรียนมี
ทักษะกระบวนการกลุ่ม ครูมีการเสริมแรง การบันทึกความดี การฝึกประชาธิปไตยและผู้น าผู้ตามท่ีดี    
ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 

๑.๔ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน        
มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและเป้าหมาย 



๕๔ 
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ในการเรียนรู้  ครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาความสามารถรายบุคคลและครูน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีโครงการวิจัยในช้ันเรียน  ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม 
             ๑.๕ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ โดยมีครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูวิชาการ และทีม PLC ร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูน าผลจากการนิเทศมาจัดท า  ID Plan เพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการ
เรียนการสอน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา มีโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC มีผลการประเมินใน ระดับ ยอดเยี่ยม 
 
3. จุดเด่น 

ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านค าก้อมได้มีค าส่ังจัดทีม PLC สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีขั้นตอนใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียนและเป้าหมายในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

 
4. จุดควรพัฒนา 

 ๑. ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอนให้มากขึ้น 

 ๒. ครูควรมีการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของ
ผู้เรียน 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้มากขึ้น (PLC) 
 
5. ข้อเสนอแนะ 

 ครูควรจัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ให้มากขึ้น มีการบริการส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 
 
6. ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน (แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง) 
   โรงเรียนบ้านค าก้อมได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน โดยมีข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน ดังนี้ 

4.1 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา                         
จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา  

4.2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
4.3 รายงานการประเมินโครงการ  จ านวน 9  โครงการ   
4.4 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
4.5 แบบบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
4.6 รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม Best Practice 
4.7 แบบสรุปผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
4.8 รายงานผลการเรียนของนักเรียน 
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4.9 รายงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
7. แบบอย่างที่ดี(Best Practice)หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 

นวัตกรรมเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน “ก้อนค าโมเดล” 
 

8. แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
     โรงเรียนบ้านค าก้อมมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม โดยวางแผนการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาการศึกษา ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

8.1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
8.2 โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ช้ันเรียน 
8.3 โครงการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน ๙๑ ยอดเย่ียม ๙๓.๒๒ ยอดเย่ียม 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ๘๗. ดีเลิศ ๘๘.๐๒ ดีเลิศ 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ           

 
84 

 
ดีเลิศ 

 
๘๓.๔๗ 

 
ดีเลิศ 

2)  มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
83 

 
ดีเลิศ 

 
๘๔.๘๑ 

 
ดีเลิศ 

3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 82 ดีเลิศ ๘๓.๕๔ ดีเลิศ 
4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
94 

 
ยอดเยี่ยม 

 
๙๖.๒๐ 

 
ยอดเยี่ยม 

5)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 83 ดีเลิศ ๘๑.๓๖ ดีเลิศ 
6)  มคีวามรู้  ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 9๗ ยอดเยี่ยม ๙๘.๗๓ ยอดเยี่ยม 
1.2 คณุลักษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน  ๙๖ ยอดเย่ียม ๙๘.๔๑ ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 100 ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 100 ยอดเยี่ยม ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

 
93 

 
ยอดเยี่ยม 

 
๙๓.๖๗ 

 
ยอดเยี่ยม 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
 

92 ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

 
 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ   
ได้จริง 

 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ได้ก าหนดค่าเปา้หมายความส าเร็จไว ้

 
 

ยอดเยี่ยม 

 
 

ยอดเยี่ยม 
  2.3  มีการด าเนนิงานพัฒนาวชิาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ      
ทางวชิาชีพ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ 
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส าคัญ      

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
ดีเลิศ 

 
ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ   ต่อ
การเรียนรู ้

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 
ยอดเยี่ยม 

 
ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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สรุปผล ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
       เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริม 
ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
        โรงเรียนบ้านค าก้อม มีการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจนมีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการนิ เทศ ก ากับติดตามประเมินผล การ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล 
เพื่ อ ใ ช้ เป็นฐาน ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษา 
 

 
ด้านคุณภาพของเด็ก 
      ๑. พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ ให้เด็ก 
มีทักษะ การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ 
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      1. ควรพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ท่ีทันสมัย สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
และเป็นปัจจุบัน 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
      1. โรงเรียนบ้านค าก้อม จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดย
ความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
     2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่น
และปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
      1. ครูควรพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดท าแผนการจัด 
ประสบการณ์ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
มากขึ้น 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบั ติ งาน ท่ี  1 โครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก ไ ด้แก่  โครงการพัฒนาศักยภาพ                 
ด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับปฐมวัย 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดประสบการณ์ ได้แก่ โครงการปรับปรุง
สนามเด็กเล่นและลานกิจกรรมอนุบาลตามแนวทาง (BBL) 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการพัฒนาบรรยากาศ ส่ือ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ      
การจัดประสบการณ์และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การ
ท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการ
ด า เนิน ชีวิตอย่างพอเพียง  มี จิตสาธารณะและมี
คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้ 

๓. ผู้เรียนได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากครูท่ี
ปรึกษาและได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติตนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
ภายใต้สถาณการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนบ้านค าก้อม มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์
ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด  ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  
ด าเนินการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ตรงตามความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน    

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. การจัดการเรียนการสอนยังไม่ได้ใช้เทคโนโลยี

เท่าท่ีควร เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์บางส่วนมีความ
ล้าสมัยต้องปรับเปล่ียนเพื่อรองรับการใช้งานโปรแกรม
ท่ีทันสมัย สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณมา
ปรับปรุงพัฒนาให้มีความพร้อมทางเทคโนโลยีให้ครบ
ทุกห้องเรียนเพื่อรองรับส่ือการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนและบริการผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง ในส่วนของ
การจัดกิจกรรม  บางกิจกรรมสถานศึกษาไม่สามารถ
จัดกิ จกรรมไ ด้ตรงตาม ท่ี วาง แผนไว้ เนื่ อ ง จาก
สถานการณ์ COVID-19 

๒. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเนื่อง 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
      โ ร ง เ รี ยนบ้ านค า ก้ อมคว ร จัดระบบข้ อมู ล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มเพื่อความ
สะดวกในการสืบค้น 
 
 



๕๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      ผู้อ านวยโรงเรียนบ้านค าก้อมได้มีค าส่ังจัดทีม 
PLC สะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีขั้นตอนใช้
เครื่องมือวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและเป้าหมายในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

๑. จัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มาก
ขึ้น 

๒. ครูควรมีการให้บริการส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้มาก
ขึน้ (PLC) 

 
 
 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๑     โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๒    โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรน้อย 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๓    โครงการ  ส่งเสริม ICT สร้างรายได้ในโรงเรียน   
แผนพัฒนาล าดับที่ ๔    โครงการพัฒนาครูนวัตกร 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๕    โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๖    โครงการพัฒนาห้องเรียน Smart Classroom 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๗    โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๘    โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ช้ันเรียน 
แผนพัฒนาล าดับที่ ๙    โครงการพัฒนาวิจัยในช้ันเรียน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ส่วนที่ 3 
ภาคผนวก 

 
 
 

 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 256๔ 
 ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา              

ปีการศึกษา 256๔ 
 รางวัลความส าเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
 เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ แบบย่อ ๆ 
 ภาพกิจกรรม 
 ภาคผนวกออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 

 
 

หนังสือรับรองและแสดงความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประกาศใช้มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ของโรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา 2564 
……………………………………………………… 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านค าก้อม  ครั้งท่ี 
2/2564 เมื่อวันท่ี ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านค าก้อม ได้พิจารณา
เห็นชอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564  มีมติเห็นชอบจึงได้ลงนาม
รับรอง เพื่อประกาศใช้ส าหรับจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นเพื่อประโยชน์ส าหรับการ
พัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จแนบท้ายหนังสือนี้มาด้วยแล้ว 

 
รับรองเมื่อวันท่ี  ๓1  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางสุชาดา  ปานรอด) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  โรงเรียนบ้านค าก้อม 
 

 
 
 
 
 
 

\ 
 

 
 



๖๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 

ค ารับรองและให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  256๔ 

ของโรงเรียนบ้านค าก้อม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  3 

....................................................... 
 

 ตามท่ี โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับการอนุมัติให้ใช้แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2564 ท่ีได้ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมี
ความสอดคล้องกับนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินผลและประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอก
ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  โรงเรียนได้น าแผนงานโครงการไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2564 และได้รายงานประเมินการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนด 
 บัดนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านค าก้อม  ได้พิจารณารายงานผล       
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2564 ท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบ ตามรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ทุกประการ  
 
 
   

                   ( ลงช่ือ )  
( นางสุชาดา  ปานรอด) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านค าก้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 วรรคหนึ่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542       
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรคสอง
แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออก
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ก าหนดให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาท่ี สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและสาธารณชน ว่า สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ เพื่อให้ การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านค าก้อม 
จึงประกาศแต่งต้ัง คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 ดังนี้  
               1. นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม            ประธานกรรมการ 
               2. นางขัตติยา  จันทร์สอน   ศึกษานิเทศก์ สพป.อบ.3                             กรรมการ 
               3. นางสุชาดา  ปานรอด     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     กรรมการ 
               4. นางมลฑาทิพย์  แดงสุข  หัวหน้างานวิชาการระดับการศึกษา ปฐมวัย        กรรมการ     
               5. นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์  หัวหน้างานวิชาการระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    กรรมการ 
               6. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ ครูผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพฯ      กรรมการ/เลขานุการ  
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าท่ี ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมิน
คุณภาพ ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาต่อไป ให้คณะกรรมการท่ี
ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ             
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ เป็นส าคัญ 

 

                  ประกาศ ณ วันท่ี  30 เมษายน   พ.ศ. 2564 

 

 
(นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน  ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 



๖๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 ประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖4 

------------------------------------------------- 

         โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านค าก้อมและปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องท้ังบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับ            
การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
ประชุมครั้งท่ี ๒ /๒๕๖4 เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖4 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนบ้านค าก้อม มีคุณภาพและมาตรฐานจึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   
  ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 
 
 
      (นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
 
 

 
 
 

 



๖๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
............................................................................................. ..... 

 

มาตรฐาน 
เป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ ๙๒ ยอดเย่ียม 

 1.1 มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสีุขนิสัยทีดี่ และดูแล  ความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

๙๓ ยอดเยี่ยม 

    1.2 มพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก     ทาง
อารมณ์ได้ 

๙๓ ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเปน็สมาชิกที่ดีของ
สังคม 

๙๓ ยอดเยีย่ม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มทีักษะการคิดพืน้ฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

๘๙ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

 ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเยี่ยม 
 2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์  ยอดเยี่ยม 

   2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  ยอดเยี่ยม 
   2.5 ให้บริหารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 

 ดีเลิศ 

   2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผูท้ี่เกีย่วข้องทุกฝา่ย มีส่วน
ร่วม 

 ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุล

เต็มศักยภาพ 
 ยอดเยี่ยม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

 ยอดเยี่ยม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 



๖๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ก าหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้

สอดคล้องกับ การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 ระดับ  ดีเลิศ 
 ระดับ  ดี 
 ระดับ  ปานกลาง 
 ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็น
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  
ดังนี้    

 
ระดับ ๕ ยอดเยีย่ม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเย่ียม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เร่ือง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

เป้าหมายตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๗ ดีเลิศ 
๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิด
ค านวณ 

84 ดีเลิศ 

๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

83 ดีเลิศ 

๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 82 ดีเลิศ 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 94 ยอดเยี่ยม 
๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 83 ดีเลิศ 
๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 9๗ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๙๖ ดีเลิศ 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 100 ยอดเยี่ยม 
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100 ยอดเยี่ยม 
๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 93 ยอดเยี่ยม 
๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 92 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตร   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 



๗๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่า
เป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  ก าลังพัฒนา 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็น
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  
ดังนี้    

 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับปฏิบัติ ดีเย่ียม 
ระดับ ๔ ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดีมาก 
ระดับ ๓ ดี ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ ดี 
ระดับ ๒ ปานกลาง ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับปฏิบัติ พอใช้ 
ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ ระดับปฏิบัติ ปรับปรุง 
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 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
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ประกาศโรงเรียนบ้านค าก้อม 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖4 

……………………………………………………………………………………………. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ หมวดท่ี ๖ มาตรา ๔๗ 
ท่ีก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา ๔๘         
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอกดังน้ัน เพื่อให้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมรับการ
ประเมินมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหน่ึง และ (๑) (๒)         
แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม            
พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑)-(๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังคณะท างาน ดังน้ี 
 

๑. นางสาวนิอร  พันธ์อ่อน ผู้อ านวยการโรงเรียน  ปรยะธานกรรมการ 
๒. นางสุชาดา  ปานรอด           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๓. นายวีระวัฒน์  หุ่นประเสริฐ กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๔. นายจรูญ  ธรรมกพิทักษ์ กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๕. นางสาวนวลฉวี  เกษหอม กรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
๖. นางมลฑาทิพย์  แดงสุข           ครู คศ.๓              กรรมการ 
๗. นางระพีพร มงคล  ครู คศ.3     กรรมการ 
๘. นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์ ครู คศ.๓     กรรมการ 
๙. นางชมัยพร  เดชมงคล            ครู คศ.๓               กรรมการ 
๑๐. นางปัทมาภรณ์  หุ่นประเสริฐ ครู คศ.3               กรรมการ 
๑๑. นางสุกัญญา  ค าสอน            คร ูคศ.๒               กรรมการ 
๑๒. นายสิทธิศักด์ิ  เจียงวงค์ คร ูคศ.2     กรรมการ 
๑๓. นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก ครู คศ.1     กรรมการ 
๑๔. พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน  ครู คศ.1                         กรรมการ 
๑๕. นายเกริกพล  ป้องแก้ว  ครู คศ.1     กรรมการ 
๑๖. นายกวิสรา  มั่งค่ัง  ครู คศ.1     กรรมการ 
๑๗. นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๘. นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
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๑๙. นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๒๐. นางอมรพรรณ  วิลานันท์ พนักงานราชการ    กรรมการ 
๒๑. นางสาวกิติยา  ค าวงศ์   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๒๒. นางสาวมลฑกาล เช้ือโชติ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน      กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ศึกษาแนวทางการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกัน
คุณภาพชองสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วสรุปรายงานประเมินตนเอง 
เพื่อน ามาวางแผนพัฒนา คุณภาพของสถานศึกษา พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ต่อไป 

 
  ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    

   ประกาศ ณ วันท่ี 31 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
  
      
                                                       ( ลงช่ือ )   
                                                                     ( นางสาวนิอร พันธ์อ่อน ) 

                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าก้อม 
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 รางวัลความส าเร็จ  สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๗๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

รางวัลความส าเร็จของ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ปีการศึกษา ๒๕๖4 

 
    ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านค าก้อมมีความส าเร็จที่ภาคภูมิในดังนี้ 
 
รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับสถานศึกษา 

 ๑. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี ๒๕๖๔ ระดับเขต
ตรวจราชการท่ี 14  
 ๒. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ 
AA จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๓ 
 3. โรงเรียนบ้านค าก้อม ผ่านการประเมินรอบท่ี 3 “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ปีการศึกษา 
2564-2568 
          ๔. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school ระดับดี 
          ๕. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดสร้างหอประชุมอาคารเอนกประสงค์ 
          6. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้จัดแหล่งเรียนรู้สวนสมุนไพรโรงเรียน 
          7. โรงเรียนบ้านค าก้อม ได้มีการจัดสวนเกษตรพอเพียง 

รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับผู้บริหาร 
          1. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเย่ียมโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ด้านวิชาการ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการด าเนินการ ตามโครงการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ           
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ 
 3. ได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤต
ภัยธรรมชาติและภัยต่างๆ รุ่นท่ี ๑ โดยศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 
จังหวัดอุบลราชธานี ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ได้รับเข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบ การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

 รางวัลความส าเร็จที่เกิดกับครู 
           1. นางสุกัญญา ค าสอน ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านบริหาร
จัดการช้ันเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 ๒. นางมลฑาทิพย์ แดงสุข ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับก่อนประถมศึกษา ด้านวิชาการ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
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           3. นางระพีพร มงคล ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ด้านวิชาการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
             4. พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลเหรียญทอง 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            5. นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัล
เหรี ยญ เงิน  ครู ผู้ สอนยอดเยี่ ยม  ระ ดับก่ อนประถมศึกษา  ด้ านบริหาร จัดการ  ระ ดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            6. นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลเหรียญ
เงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านวิชาการ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            7. นางสาวกิติยา ค าวงศ์ ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) รางวัลเหรียญเงิน 
ลูก จ้างยอดเยี่ ยม ในสถานศึกษา สังกัดส านั กงาน เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษาประถมศึกษา ระ ดับ                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            ๘. นางชมัยพร เดชมงคล ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เข้าร่วมประกวด 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านบริหารจัดการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            9. นายเกริกพล ป้องแก้ว ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เข้าร่วมประกวด 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ผู้ปฏิบติังานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            10. นายสิทธิศักดิ ์เจียงวงค์ ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) เข้าร่วมประกวด 
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ด้านบริหารจัดการ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๑๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
            11. นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูดีในดวงใจ ระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๔  
           12. พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ครูดีในดวงใจ ระดับมัธยมศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๔ 
           13. นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก ได้รับรางวัลชมเชย ครูดีในดวงใจ ระดับประถมศึกษา       
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 14. นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การประกวดนวัตกรรม
ด้านการจัดเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๓ 
 15. นางสาวสุปราณี ค าพันธ์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดนวัตกรรมด้านการจัดเรียนการ
สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 16. นางอมรพรรณ วิลานันท์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต 



๗๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 17. นางมลฑาทิพย์ แดงสุข ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 18. นางระพีพร มงคล ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 
 19. นางชมัยพร เดชมงคล ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 20.  นางปัทมาภรณ์ หุ่นประเสริฐ ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 21.  นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 22. นางสุกัญญา ค าสอน ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 23. นายสิทธิศักด์ิ เจียงวงค์ ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 24. พ.จ.อ.สมยศ ค าสอน ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 25. นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 2๖. นางอมรพรรณ วิลานันท์ ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 27. นายเกริกพล ป้องแก้ว ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 28. นายกวิสรา มั่งค่ัง ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย (MOE 
Safety Platform) 
 29. นางสาวสุปราณี ค าพันธ์ ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 30. นางสาวอภิญญาภรณ์ ศรีสุข ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย (MOE Safety Platform) 
 31. นางสาวสุวรรณี หอมเย็น ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 32. นางสาวกิติยา ค าวงศ์ ได้รับเกียรติบัตร การใช้งานระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัย                   
(MOE Safety Platform) 
 
 
 
 



๗๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 นวัตกรรม/Best Practice/ ผลงานวิจัย ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

นวัตกรรม/Best Practice/ ผลงานวิจัย  
โรงเรียนบ้านค าก้อม 

ท่ี ชื่อ-สกุล นวัตกรรม/Best Practice/ ผลงานวิจัย ประเภท 
1 

นางสาวนิอร   พันธ์อ่อน 
กระบวนการนิเทศภายในแบบให้ค าช้ีแนะ 
(Coaching) 

นวัตกรรม 

2 
นางมลฑาทิพย์ แดงสุข 

การพัฒนาทักษะการเขียนโดยใช้ชุดกิจกรรมเส้น
พื้นฐาน “เขียนด้วยทราย ลวดลายลีลา พาเขียน
เส้น เล่นเรียนเขียนค า” 

งานวิจัย 

3 

นางระพีพร มงคล 

การพัฒนามโนทัศน์ทางสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมเรื่องเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ของนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยเอกสารชุดการ
เรียนสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เร่ือง 
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ร่วมกับการใช้โปรแกรม Quizizz 

งานวิจัย 

4 
นางสาวปาริชาติ นิพัฒน์ 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  โดย
แบบฝึกพัฒนาการอ่านและการเขียนค ามาตรา
ตัวสะกด  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

งานวิจัย 

5 นางปทัมาภรณ์           หุ่น
ประเสริฐ 

การพัฒนาทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์โดยใช้
ชุดกิจกรรม Pata Model 

งานวิจัย 

6 
นางชมัยพร เดชมงคล 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท่ี5โดยใช้แบบฝึก
คณิตศาสตร์เรื่องการบวกและการลบเศษส่วนส่วน 

งานวิจัย 

7 

นางสุกัญญา  ค าสอน 

การพัฒนาทักษะการเขียนค านามเอกพจน์และ
พหูพจน์(Singular and Plural nouns)ในวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึกทักษะของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

งานวิจัย 

8 

นางสาวกมลพร เพี้ยบุญมาก 

การคิดวิเคราะห์โดยกระบวนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน
เพื่อให้เห็นคุณค่าและความส าคัญของหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 

งานวิจัย 

9 
พ.จ.อ.สมยศ  ค าสอน 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

งานวิจัย 

10 
นายสิทธิศักด์ิ  เจียงวงค์ 

แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์เรื่องเศษส่วน ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

นวัตกรรม 

11 นายเกริกพล   ป้องแก้ว แบบฝึกการเดินทรงตัว นวัตกรรม 
12 

นางสาวสุปราณี  ค าพันธ์ 

"PROM MODEL 
"นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 19 ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี4-6 

นวัตกรรม 



๘๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
ท่ี ชื่อ-สกุล นวัตกรรม/Best Practice/ ผลงานวิจัย ประเภท 

13 นางสาวอภิญญาภรณ์  ศรีสุข มหัศจรรย์ตาราง ๙ ช่อง นวัตกรรม 
14 นางสาวสุวรรณี  หอมเย็น การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
งานวิจัย 

15 นางสาวกิติยา ค าวงศ์ การพัฒนาทักษะการอ่าน เขียนค าศัพท์บัญชี
ค าพื้นฐานภาษาอังกฤษ เรื่อง Parts of your 
body ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

งานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 การเผยแพร่ข้อมูลช่องทางต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
https://data.bopp-

obec.info/web/index_view.php?School_ID=1034710950&page=info 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

https://www.bankhamkomschool.com/ 



๘๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 

https://www.facebook.com/bankhamkomschool/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 เอกสารหลักฐานข้อมูลส าคัญ  หรือเอกสารอ้างอิงต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๘๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 

 

 

  



๘๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 



๙๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 



๙๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 



๙๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 



๙๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 การวิเคราะห์ประสทิธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนบ้านค าก้อม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต๓ 
 

1. ระดับปฐมวยั 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดหอ้งเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) สนามเด็กเล่น / แหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ ท่ีปลอดภัย 
เหมาะสมกับวัย และเพียงพอ                                                                                      

3  มาก 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรยีนรู้ ท่ีปลอดภัย 
เหมาะสมกับวัย แต่ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก                                                                                      

2  ปานกลาง 

  มีสนามเด็กเล่น /แหล่งเรียนรู้ แต่ไม่ปลอดภัย                                                          1   น้อย 
3) ส่ือประกอบการจัด

ประสบการณ์ 
  มีส่ือฯท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการ

ของเด็ก                                                                                  
3  มาก 

  มีส่ือฯท่ีหลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก หรือมีส่ือฯ ไม่หลากหลาย แต่เหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็ก                                                                               

2  ปานกลาง 

  มีส่ือฯท่ีไม่หลากหลาย และ ไม่เหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการ สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับช้ัน                                                                      3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุก

ระดับช้ัน                                                                      
2  ปานกลาง 

  มีห้องเรียน แต่ไม่มีครูประจ า                                                                    1   น้อย 
3) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการ

พัฒนาตนเองของครรูะดับ 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 -19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 



๙๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
การศึกษาปฐมวัยทั้งหมดในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4) จ านวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า
ร่วมกิจกรรมPLC ของครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ท้ังหมด ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

5) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ของครูระดับการศึกษา
ปฐมวัยเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครรูะดับการศึกษาปฐมวัย
ทุกคน                                                                                     

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพฯ                                                                                       

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง
การประกันคุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษา
ปฐมวัย                         

3  มาก 
 
 
2  ปานกลาง 
 
 
1   น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50-79 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุม
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา                  

1   น้อย 

2) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนับสนุนไม่
เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อ
การพัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ มาก ....๙...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับ ปานกลาง ....๑...... รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับ น้อย ....-...... รายการ 



๙๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

2) ด้านกระบวนการ (Process) 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  1   ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับก าลังพัฒนา ....-...... มาตรฐาน 

ระดับปานกลาง ....-...... มาตรฐาน 
ระดับดี ....-...... มาตรฐาน 

ระดับดีเลิศ ....๑...... มาตรฐาน 
ระดับยอดเย่ียม ....๑...... มาตรฐาน 

 

3) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

 

  



๑๐๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
ต้ังแต่ 7 รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
น้อยกว่า 7 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และ มาตรฐานท่ี 3  
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส า คัญ มีระดับคุณภาพระดับดี 
ข้ึนไปท้ัง 2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
ด้านกระบวนการไ ด้ตาม
มาตรฐาน 

 Y 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3  
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับ
ดีท้ัง 2 มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด
มาตรฐานหน่ึง มี คุณภาพต่ ากว่า 
ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน  

 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ ท่ี
บรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                            สรุป 3 ด้าน        
                                                           
                                                              (ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง) 

 

 
ค าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 
  สถานศึกษามีความพร้อมด้านกายภาพ ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอ และพร้อมใช้งาน
มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีผู้บริหารและจ านวนครูครบทุกห้องเรียนและ      
ทุกระดับช้ัน บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ ( PLC)          
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิ จัยในช้ันเรียน การสร้าง/พัฒนานวัตกรรม            
เพื่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการท างานเชิงระบบใช้วงจรคุณภาพ PDCA มีกระบวนการจัด

Y Y Y 



๑๐๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ประสบการณ์/ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน Active leaning ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา       
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิ จัยในช้ันเรียน          
การสร้าง/พัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติท่ีดี(Best 
Practice) 
  3) พัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่น โดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบูรณาการให้สอดคล้องและ
ทันต่อการเปล่ียนแปลง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะรอบด้านสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเน้นการประเมนิคุณภาพผู้เรียนระหว่าง
เรียน 
  5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง ฝึกทักษะ
ด้านการน าเสนอ การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล
และเหมาะสมการสืบค้นหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใช้ส่ือเทคโนโลยีให้มากขึ้น 
  6) พัฒนาส่ือแหล่งเรียนรู้ จัดห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน  
 7) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้า พัฒนาการด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้รายงาน 
                  (นางมลฑาทิพย์ แดงสุข) 
                                        ต าแหน่ง ครู ค.ศ ๓ 
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2. ระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อระดับช้ัน 

 
  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อมใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  
1   น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี

ครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 
2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7 )  ของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพฯ  กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ
ประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนบัสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพฒันา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดบัความพรอ้ม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ....๑๑...... รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ....๑...... รายการ 
                                                                                 มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ....-...... รายการ   
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2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 1  ก าลังพัฒนา 
 2  ปานกลาง 
 3  ดี 
 4  ดีเลิศ 
 5  ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ ก าลังพัฒนา ......-.... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง .....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ดี ......-.... มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ .....-..... มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเย่ียม .....๓..... มาตรฐาน 

  

๓) ด้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  1  ก าลังพัฒนา 

 2  ปานกลาง 

 3  ดี 

 4  ดีเลิศ 

 5  ยอดเย่ียม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ค าอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ
พิจารณา 

1. ด้านปัจจัยน าเข้า 
    (Input) 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก
ต้ังแต่ 9 รายการข้ึนไป 

สถานศึกษามีความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า  

 Y 

มีความพร้อมอยู่ ในระดับมาก 
น้อยกวา่ 9 รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม
ด้านปัจจัยน าเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
    (Process) 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ี เ น้นผู้ เ รี ยนเป็น
ส าคัญ มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป
ท้ัง 2 มาตรฐาน 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

 

 Y 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐาน
ท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับ
คุ ณ ภ า พ ต่ า ก ว่ า ร ะ ดั บ ดี ท้ั ง  2 
มาตรฐาน หรือมาตรฐานใดมาตรฐาน
หน่ึง มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ
ด าเนินงานด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน  

 
 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์  
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ผ ล ลั พ ธ ์
ท่ีบรรลุเป้าหมาย  

 Y 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ ากว่าระดับดี 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ผ ล ลั พ ธ์ ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย  

 N 

                                                                              สรปุ 3 ด้าน              
                                                                              
                                                                                     (ใส่ตัวอักษร Y หรือN ในแต่ละช่อง) 

 

 
ค าอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
 

 สถานศึกษามีความพร้อมด้านกายภาพ ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้เพียงพอ และพร้อมใช้งาน
มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีผู้บริหารและจ านวนครูครบทุกห้องเรียนและ     
ทุกระดับช้ัน บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ ( PLC)          
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR) มีการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิ จัยในช้ันเรียน การสร้าง/พัฒนานวัตกรรม            
เพื่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ เป็นแบบอย่างแนวปฏิบัติ ท่ี ดี ( Best Practice) ได้รับ            

Y Y Y 
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การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการท างานเชิงระบบใช้วงจรคุณภาพ PDCA มีกระบวนการจัด
ประสบการณ์/ การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน Active leaning ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น แต่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ      
O-NET ยังไม่บรรลุผล 
 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
 
 พัฒนาสถานศึกษาเป็นต้นแบบ มีนวัตกรรมด้านการบริหาร  ด้านการจัดการเรียนการสอน  
และด้านคุณภาพผู้เรียน  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือแหล่ง
ศึกษาดูงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาให้ค าปรึกษาแนะน า 
ช่วยเหลือ และติดตามผลการด าเนินงาน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
      ลงช่ือ...................................................ผู้รายงาน 
                (นางสาวปาริชาติ  นิพัฒน์) 
                    ต าแหน่ง  ครู  คศ.๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๐๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๐๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 
ระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 
 

 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างอารมณ์ -จิตใจ 



๑๐๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย  กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 

 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านสติปัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ การประเมินการใช้หลักสูตร 

 
         โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ ( การจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ ) 



๑๑๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ( กิจกรรมสวนสวยอนุบาล ) 

 

กิจกรรม Project Approach  โครงงานเรื่อง มะขามแปลงร่าง 

 
             โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ ( กิจกรรมบริการส่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ( การจัดมุมประสบการณ์ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ 



๑๑๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
 

 
 
          การสอบ Reading Test (RT)  
          ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

 
 

          
 
 

 
 
 
 

การสอบ National Test (NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

 
 
 

 
 
 
 

การสอบ Ordinary National Education Test  
        (O-Net) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 
 



๑๑๔ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 
 
 

การสอบ Ordinary National Education Test                 
(O-Net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

 
 
 

 
 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล  
จากอินเตอร์เน็ต 

 
 
 

 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนาส่งเสริมทักษะการอ่านการ
เขียน การส่ือสาร 3 ภาษา 
 
 
 



๑๑๕ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 
 
 

                       กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
 
 
 
 

 
 
 

 
     โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ   
ค่านิยมอันพึงประสงค์(กิจกรรมวนัศุกร์สุดสัปดาห์) 
 

 
 

 
 
 
 

 
   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
   ค่านิยมอันพึงประสงค์  
   (กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี) 

 
 
 

 
 



๑๑๖ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

          

 
 
 

       โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

    กิจกรรม Big cleaning day 
 
 
 
 

 
 
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 
   

 
 
 
 

        โครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 

 



๑๑๗ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 
 
 
 
 

    โครงการนิเทศภายใน 
 

 
 

 
 
 
 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ 
PLC (Professional Learning Community)  

“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
 
 

 
 
 
 
 

 
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ 

            อาคารสถานท่ี (สวนสมุนไพร) 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๘ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 

 

 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
  

 
 

 
ครูใช้ แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในบูรณาการในการ 

จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์ 

เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู ้
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(แก้ปัญหานักเรียน) 

 
 
 



๑๑๙ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 
 
 
 

ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ  

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๐ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

ภาคผนวกออนไลน ์
 

 

 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๓ ปี 

 (๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

 
 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม 
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 

 
โครงการสอนมะขามแปลงร่าง 

 
 
 

 
 



๑๒๑ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 
 

 
 
 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม 
ด้านการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

โครงการสอนต้นอ่อนร้อยล้าน 

 

 
 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

รูปแบบการนเิทศภายในโดยใช้กระบวนการ
นิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) 

 

 

 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม 
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นวัตกรรมคุณธรรมสามประสาน 

 
 
 

 
 



๑๒๒ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 

 
 

 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)/

นวัตกรรม 
ด้านการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นวัตกรรมเพื่อการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

“ก้อนค า โมเดล” 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านค าก้อม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 


